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Hinweise zum Fiihren der Nachweisdokumente

Die folgenden Nachweisdokumente sollten, sofern nicht anders angegeben, von den Auszubildenden selbststandig, ggf.
mit Unterstlitzung durch Praxisanleitende, ausgeflllt werden.

e Einsatznachweis

Hier werden von der Praxiseinrichtung Angaben zum Einsatzort bzw. -bereich sowie zum geplanten und nachgewiese-
nen Stundenumfang gemacht. Anhand dieser Angaben kdnnen die Fehlzeiten berechnet werden, die dann in der qualifi-
Zierten Leistungseinschatzung nach § 6 Abs. 2 Pflegeberufe-Ausbildungs- und Prufungsverordnung auszuweisen sind.

¢ Gesprachsprotokolle
Die Gesprachssequenzen, die i. d. R. am Beginn, in der Mitte und am Ende des Einsatzes gefiihrt werden, werden als
Erst-, Zwischen- und Abschlussgesprach dokumentiert. Diese Gesprache sollten zwischen den Auszubildenden und
den Praxisanleitenden gefiihrt werden. Es wird empfohlen, dass die Auszubildenden darin unterstltzt werden, die Ge-
sprache selbst zu dokumentieren. Es sollte ihnen auRerdem im Vorfeld ausreichend Gelegenheit gegeben werden, sich
auf die Gesprache vorzubereiten.
1. Erstgespréch
Beim Erstgesprach wird gemeinsam der Ausbildungsstand reflektiert, hiervon ausgehend werden die Ziele des
Praxiseinsatzes — anzubahnende Kompetenzen und personliche Ziele der Auszubildenden — in Abhangigkeit vom
Ausbildungsplan, dem Lernangebot der Einrichtung und den Erwartungen der Auszubildenden festgelegt. Die
personlichen Ziele der Auszubildenden sind umfassend zu verstehen. Sie kénnen neben den fachlich und metho-
disch orientierten Lernzielen auch solche der Personlichkeitsentwicklung, der beruflichen Identitat oder der Ein-
bindung ins Team bedeuten. Hieraus leiten die Gesprachspartner Arbeits- und Lernaufgaben ab, die separat im
Dokument Arbeits- und Lernaufgaben festgehalten werden. Um die Verzahnung mit den Inhalten der theoretischen
Ausbildung zu gewahrleisten, wird im entsprechenden Feld des Gesprachsprotokolls auch dokumentiert, welche
Lern- und Arbeitsaufgaben, abgeleitet aus dem schuleigenen Curriculum, von Seiten der Pflegeschule fiir diesen
Einsatz vorgesehen sind.
2. Zwischengesprédch
Es wird empfohlen, ein Zwischengesprach nur dann zu fiihren, wenn derEi
oder wenn ein besonderer Anlass besteht. Im Zwischengesprach, wa

3. Abschlussgesprédch
Im Abschlussgesprach wird der Lernfortschri
len gemeinsam reflektiert. Den Auszuli
entwicklung auf der Grundlage daghi
Ziele festzustellen. Die A
und sie bekommen Empf
Ausbildungsnachweis nur

ie MO®tichkeit gegeben, ihre persdnliche Kompetenz-
erten anzubahnenden Kompetenzen und persoénlichen
ualifizierte Leistungseinschatzung. Diese wird erlautert,
en Verlauf der Ausbildung. Die Leistungseinschatzung sollte im
fasst dokumentiert werden.

¢ Arbeits- und Lernaufgaben
Die Liste der Arbeits- und Lernaufgaben wird beim Erstgesprach gemeinsam mit den Praxisanleitenden und den Aus-
zubildenden erstellt und kann ggf. im Rahmen des Zwischengespraches erganzt werden. Die Arbeits- und Lernauf-
gaben orientieren sich am Ausbildungsplan, am Ausbildungsstand der Auszubildenden, und sie richten sich nach dem
jeweiligen Einsatzgebiet sowie dessen Lernangebot. Um im Praxiseinsatz alle Kompetenzbereiche ausreichend zu be-
rucksichtigen, sollten moglichst die den Arbeits- und Lernaufgaben zugehdrigen Kompetenzschwerpunkte angegeben
werden. Die Kompetenzschwerpunkte sind — je nach Ausbildungsjahr und Ausrichtung im letzten Drittel — den Anlagen
1 bis 4 der Pflegeberufe-Ausbildungs und Prifungsverordnung zu entnehmen. Die Arbeits- und Lernaufgaben sind als
Angebote zur Kompetenzentwicklung zu verstehen. Das heifdt, sie werden im Verlauf der Ausbildung anspruchsvoller
und bauen aufeinander auf. Dies drickt sich aus Uber eine Zunahme der Komplexitat von zu bewaltigenden Pflegesitu-
ationen, einen zunehmend héheren Anspruch an die pflegerischen Aufgaben sowie an die Selbststandigkeit und Verant-
wortungsiubernahme durch die Auszubildenden. Entsprechend sollten fiir jeden Praxiseinsatz die Aufgabenstellungen
bzw. Pflegesituationen und die zu ihrer Bearbeitung erforderlichen Handlungsmuster festgelegt werden. Bei sehr kom-
plexen Pflegesituationen muss darauf geachtet werden, dass die Anforderungen und Aufgabenstellungen dennoch im
Rahmen einer Erstausbildung bleiben. Hoch anspruchsvolle Aufgaben, die ggf. eine erweiterte Qualifikation erfordern,
sollen nicht selbststandig von den Auszubildenden wahrgenommen werden.

¢ Praxisbegleitung

Die Praxisbegleitung nach § 5 Pflegeberufe-Ausbildungs- und Prifungsverordnung durch die persénliche Anwesenheit
Lehrender der Pflegeschule ist mindestens je einmal pro Orientierungseinsatz, Pflichteinsatz und Vertiefungseinsatz
vorgesehen. DarUber hinaus kdnnen Lehrende auch anlassbezogen und in weiteren Einsatzen eine Praxisbegleitung
durchfiihren. Die Praxisbegleitung dient der Verzahnung der theoretischen und praktischen Ausbildung und insbeson-
dere der fachlichen Betreuung und Beurteilung der Auszubildenden sowie ggf. der Unterstltzung der Praxisanleitenden.
Entsprechend unterschiedlich kann sich die Dokumentation gestalten. Das Dokumentationsblatt ist fur den Fall eines
Beratungsgesprachs mit den Auszubildenden vorgesehen und nur als Vorschlag zu verstehen.



Sollte ein anderes Format der Praxisbegleitung vorliegen, kann die Dokumentation auch auf andere Art erfolgen und
muss nicht Bestandteil des Ausbildungsnachweises sein. Es wird empfohlen, dass die Auszubildenden dazu angehalten
werden, die Gesprachsinhalte selbst zu dokumentieren.

e Zwischenpriifung

Formale Angaben zur Durchfuhrung der Zwischenprifung am Ende des zweiten Ausbildungsdrittels kdnnen im Aus-
bildungsnachweis gemacht werden, sofern auf der Grundlage landesrechtlicher Regelungen vorgesehen ist, dass die
Zwischenprufung auch aus einem praktischen Teil besteht. Detaillierte Prifungsdokumente — Prufungsprotokolle, Pru-
fungsergebnisse und die Einschatzung Uber die Einhaltung des Ausbildungsziels — werden von den Prifenden erstellt
und i. d. R. von der Pflegeschule oder vom Trager der praktischen Ausbildung aufbewahrt. Sie sollten nicht Bestandteil
des Ausbildungsnachweises sein. Um die Kompetenzentwicklung der Auszubildenden darzulegen und zu unterstitzen,
kdénnen hier aber Empfehlungen und Vereinbarungen zum weiteren Verlauf der Ausbildung auf der Grundlage des Er-
gebnisses der Zwischenprifung dokumentiert werden.

* Nachtdienste

Nachtdienste missen nach § 1 Abs. 6 Pflegeberufe-Ausbildungs und Prifungsverordnung im Umfang von 80 bis
héchstens 120 Stunden unter Aufsicht durch eine ausgebildete Pflegefachperson nachgewiesen werden. Der Nachweis
erfolgt durch die von der beaufsichtigenden Pflegefachperson unterschriebene Angabe der geleisteten Stunden und
des Einsatzortes. Da die gesetzlich vorgesehene Anzahl der Nachtdienste nicht am Stiick und in derselben Einrichtung
absolviert werden, ist jeder Block zusammenhangender Nachtdienste gesondert nachzuweisen. Hierflr ist die Vorlage
entsprechend oft zu kopieren. Sollte durch gesetzliche Bestimmungen, z. B. Jugendarbeitsschutzgesetz oder Mutter-
schutzgesetz, die Austibung des Nachtdienstes nicht oder nur eingeschrankt erlaubt sein, so ist das zu dokumentieren
und vom Trager der praktischen Ausbildung zu unterschreiben.
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Ubersicht der Praxiseinsitze

Ausbildungsverlauf als Auszug aus dem Ausbildungsplan nach § 6 Abs. 3 PfIBG

Einsatzform
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Trager der prakt. Ausbildung Pflegeschule Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
1 Der Vertiefungseinsatz findet im Bereich der allgemeinen Akutpflege in stationaren Einrichtungen, der allgemeinen Langzeitpflege in stationaren Einrichtun-

gen, der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege, der padiatrischen Versorgung oder der psychiatrischen Versorgung statt. Im Bereich der ambulanten Akut-
und Langzeitpflege kann er auf den Bereich der ambulanten Langzeitpflege ausgerichtet werden (vgl. § 7 Abs. 4 PfIBG).
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Ubersicht der Praxiseinsitze

Ausbildungsverlauf als Auszug aus dem Ausbildungsplan nach § 6 Abs. 3 PfIBG

Einsatzform
Bezeichnung nach Anlage 7 PflAPrV
Pflichteinsatze g’
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Trager der prakt. Ausbildung Pflegeschule Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
1 Der Vertiefungseinsatz findet im Bereich der allgemeinen Akutpflege in stationaren Einrichtungen, der allgemeinen Langzeitpflege in stationaren Einrichtun-

gen, der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege, der padiatrischen Versorgung oder der psychiatrischen Versorgung statt. Im Bereich der ambulanten Akut-
und Langzeitpflege kann er auf den Bereich der ambulanten Langzeitpflege ausgerichtet werden (vgl. § 7 Abs. 4 PfIBG).
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Name der/des Auszubildenden

Nachtdienste

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung

O Andere Einrichtung:

O Stationare Pflege O Ambulante Pflege

O Akutpflege O Langzeitpflege
Wohnbereich:
Station:
Fachrichtung:
Nachtdienst vom bis Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift




Name der/des Auszubildenden

Nachtdienste

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung

O Andere Einrichtung:

O Stationare Pflege O Ambulante Pflege

O Akutpflege O Langzeitpflege
Wohnbereich:
Station:
Fachrichtung:
Nachtdienst vom bis Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift




Name der/des Auszubildenden

Nachtdienste

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung

O Andere Einrichtung:

O Stationare Pflege O Ambulante Pflege

O Akutpflege O Langzeitpflege
Wohnbereich:
Station:
Fachrichtung:
Nachtdienst vom bis Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift




Name der/des Auszubildenden

Nachtdienste

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung

O Andere Einrichtung:

O Stationare Pflege O Ambulante Pflege

O Akutpflege O Langzeitpflege
Wohnbereich:
Station:
Fachrichtung:
Nachtdienst vom bis Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift




Name der/des Auszubildenden

Nachtdienste

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung

O Andere Einrichtung:

O Stationare Pflege O Ambulante Pflege

O Akutpflege O Langzeitpflege
Wohnbereich:
Station:
Fachrichtung:
Nachtdienst vom bis Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Einsatznachweis

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Wohnbereich:
O Station:
Fachrichtung:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationare Akutpflege
O 2. Stationare Langzeitpflege g
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 1l Pflichteinsatz in der padiatrische
O IV Pflichteinsatz in der psy@Ri chenfWe g
O V Vertiefungseinsat [ Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / fr@ verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden’
Praxiseinsatz vom bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift

Von der Einrichtung des Praxiseinsatzes auszufillen.
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Erstgesprach

Das Erstgesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Erstgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion der Erwartungen der/des Auszubildenden und der/des
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz.

Ziele des Praxiseinsatzes - Anzubahnende Kompetenzen nac, usb//dungsplan sowie

individuellen Zielen der/des Auszubildenden. VereinbaK : siehe Tabelle.

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf.

Ergebnis und Vereinbarungen - Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten Anleitungs-
sequenzen.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Zwischengesprach

Das Zwischengesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abglej it einbarten Zielen, ggf. weite-
re Arbeits- und Lernaufgaben und ggf. weiterer Untt%

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben und
ggf. weiterer Unterstiitzungsbedart.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Ein-
satzes.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am

Anwesende

O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abgleic de barten Zielen und Leis-
tungseinschéatzung. «

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der Aus-
bildung.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Arbeits- und Lernaufgaben

Im Erstgesprédch und ggf. Zwischengespréch vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben
nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen der/des Auszubilden-
den.

Kompetenzschwerpunkte in
den Kompetenzbereichen |-V

nach Anlage  PflIAPrV!

| ] m v v

| | m v v

3\

@\)

1 Hier einflgen: Anlage 1 (fur die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fir das letzte Drittel der generalistischen Ausbildung), Anlage 3 (fir das letzte
Drittel der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Die Praxisbegleitung erfolgte am

Praxisbegleitung

Anwesende

O

O
O
O

O

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Verzahnung von

Auszubildende/-r

Praxisanleiter/-in (Name):

Lehrende/-r der Pflegeschule (Name):

Andere (Name / Funktion):

Anlass der Praxisbegleitung

Lernberatung

Ubung / Prifungsvorbereitung

Anderer Anlass:

Dokumentation der Praxisbegleitung

petenzentwicklung im Praxiseinsatz.

Weitere Themen / Gesprgghsve
der praktischen Ubung / PRE®g9

nd Praxis und der Kom-

gsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben; ggf. Thema

Ergebnis und weitere Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Lehrende/-r Praxisanleiter/-in
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Einsatznachweis

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Wohnbereich:
O Station:
Fachrichtung:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationare Akutpflege
O 2. Stationare Langzeitpflege g
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 1l Pflichteinsatz in der padiatrische
O IV Pflichteinsatz in der psy@Ri chenfWe g
O V Vertiefungseinsat [ Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / fr@ verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden’
Praxiseinsatz vom bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift

Von der Einrichtung des Praxiseinsatzes auszufillen.
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Erstgesprach

Das Erstgesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Erstgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion der Erwartungen der/des Auszubildenden und der/des
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz.

Ziele des Praxiseinsatzes - Anzubahnende Kompetenzen nac, usb//dungsplan sowie

individuellen Zielen der/des Auszubildenden. VereinbaK : siehe Tabelle.

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf.

Ergebnis und Vereinbarungen - Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten Anleitungs-
sequenzen.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Zwischengesprach

Das Zwischengesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abglej it einbarten Zielen, ggf. weite-
re Arbeits- und Lernaufgaben und ggf. weiterer Untt%

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben und
ggf. weiterer Unterstiitzungsbedart.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Ein-
satzes.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am

Anwesende

O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abgleic de barten Zielen und Leis-
tungseinschéatzung. «

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der Aus-
bildung.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Arbeits- und Lernaufgaben

Im Erstgesprédch und ggf. Zwischengespréch vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben
nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen der/des Auszubilden-
den.

Kompetenzschwerpunkte in
den Kompetenzbereichen |-V

nach Anlage  PflIAPrV!

| ] m v v

| | m v v

3\

@\)

1 Hier einflgen: Anlage 1 (fur die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fir das letzte Drittel der generalistischen Ausbildung), Anlage 3 (fir das letzte
Drittel der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Die Praxisbegleitung erfolgte am

Praxisbegleitung

Anwesende

O

O
O
O

O

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Verzahnung von

Auszubildende/-r

Praxisanleiter/-in (Name):

Lehrende/-r der Pflegeschule (Name):

Andere (Name / Funktion):

Anlass der Praxisbegleitung

Lernberatung

Ubung / Prifungsvorbereitung

Anderer Anlass:

Dokumentation der Praxisbegleitung

petenzentwicklung im Praxiseinsatz.

Weitere Themen / Gesprgghsve
der praktischen Ubung / PRE®g9

nd Praxis und der Kom-

gsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben; ggf. Thema

Ergebnis und weitere Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Lehrende/-r Praxisanleiter/-in
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Auszubildende/r
Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Einsatznachweis

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Wohnbereich:
O Station:
Fachrichtung:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationare Akutpflege
O 2. Stationare Langzeitpflege g
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 1l Pflichteinsatz in der padiatrische
O IV Pflichteinsatz in der psy@Ri chenfWe g
O V Vertiefungseinsat [ Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / fr@ verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden’
Praxiseinsatz vom bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift

Von der Einrichtung des Praxiseinsatzes auszufillen.
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Erstgesprach

Das Erstgesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Erstgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion der Erwartungen der/des Auszubildenden und der/des
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz.

Ziele des Praxiseinsatzes - Anzubahnende Kompetenzen nac, usb//dungsplan sowie

individuellen Zielen der/des Auszubildenden. VereinbaK : siehe Tabelle.

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf.

Ergebnis und Vereinbarungen - Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten Anleitungs-
sequenzen.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Zwischengesprach

Das Zwischengesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abglej it einbarten Zielen, ggf. weite-
re Arbeits- und Lernaufgaben und ggf. weiterer Untt%

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben und
ggf. weiterer Unterstiitzungsbedart.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Ein-
satzes.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am

Anwesende

O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abgleic de barten Zielen und Leis-
tungseinschéatzung. «

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der Aus-
bildung.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Arbeits- und Lernaufgaben

Im Erstgesprédch und ggf. Zwischengespréch vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben
nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen der/des Auszubilden-
den.

Kompetenzschwerpunkte in
den Kompetenzbereichen |-V

nach Anlage  PflIAPrV!

| ] m v v

| | m v v

3\

@\)

1 Hier einflgen: Anlage 1 (fur die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fir das letzte Drittel der generalistischen Ausbildung), Anlage 3 (fir das letzte
Drittel der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Die Praxisbegleitung erfolgte am

Praxisbegleitung

Anwesende

O

O
O
O

O

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Verzahnung von

Auszubildende/-r

Praxisanleiter/-in (Name):

Lehrende/-r der Pflegeschule (Name):

Andere (Name / Funktion):

Anlass der Praxisbegleitung

Lernberatung

Ubung / Prifungsvorbereitung

Anderer Anlass:

Dokumentation der Praxisbegleitung

petenzentwicklung im Praxiseinsatz.

Weitere Themen / Gesprgghsve
der praktischen Ubung / PRE®g9

nd Praxis und der Kom-

gsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben; ggf. Thema

Ergebnis und weitere Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Lehrende/-r Praxisanleiter/-in
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Auszubildende/r
Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Einsatznachweis

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Wohnbereich:
O Station:
Fachrichtung:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationare Akutpflege
O 2. Stationare Langzeitpflege g
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 1l Pflichteinsatz in der padiatrische
O IV Pflichteinsatz in der psy@Ri chenfWe g
O V Vertiefungseinsat [ Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / fr@ verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden’
Praxiseinsatz vom bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift

Von der Einrichtung des Praxiseinsatzes auszufillen.
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Erstgesprach

Das Erstgesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Erstgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion der Erwartungen der/des Auszubildenden und der/des
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz.

Ziele des Praxiseinsatzes - Anzubahnende Kompetenzen nac, usb//dungsplan sowie

individuellen Zielen der/des Auszubildenden. VereinbaK : siehe Tabelle.

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf.

Ergebnis und Vereinbarungen - Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten Anleitungs-
sequenzen.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Zwischengesprach

Das Zwischengesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abglej it einbarten Zielen, ggf. weite-
re Arbeits- und Lernaufgaben und ggf. weiterer Untt%

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben und
ggf. weiterer Unterstiitzungsbedart.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Ein-
satzes.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am

Anwesende

O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abgleic de barten Zielen und Leis-
tungseinschéatzung. «

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der Aus-
bildung.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Arbeits- und Lernaufgaben

Im Erstgesprédch und ggf. Zwischengespréch vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben
nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen der/des Auszubilden-
den.

Kompetenzschwerpunkte in
den Kompetenzbereichen |-V

nach Anlage  PflIAPrV!

| ] m v v

| | m v v

3\

@\)

1 Hier einflgen: Anlage 1 (fur die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fir das letzte Drittel der generalistischen Ausbildung), Anlage 3 (fir das letzte
Drittel der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).

-33-




Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Die Praxisbegleitung erfolgte am

Praxisbegleitung

Anwesende

O

O
O
O

O

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Verzahnung von

Auszubildende/-r

Praxisanleiter/-in (Name):

Lehrende/-r der Pflegeschule (Name):

Andere (Name / Funktion):

Anlass der Praxisbegleitung

Lernberatung

Ubung / Prifungsvorbereitung

Anderer Anlass:

Dokumentation der Praxisbegleitung

petenzentwicklung im Praxiseinsatz.

Weitere Themen / Gesprgghsve
der praktischen Ubung / PRE®g9

nd Praxis und der Kom-

gsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben; ggf. Thema

Ergebnis und weitere Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Lehrende/-r Praxisanleiter/-in
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Auszubildende/r
Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Einsatznachweis

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Wohnbereich:
O Station:
Fachrichtung:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationare Akutpflege
O 2. Stationare Langzeitpflege g
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 1l Pflichteinsatz in der padiatrische
O IV Pflichteinsatz in der psy@Ri chenfWe g
O V Vertiefungseinsat [ Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / fr@ verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden’
Praxiseinsatz vom bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift

Von der Einrichtung des Praxiseinsatzes auszufillen.
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Erstgesprach

Das Erstgesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Erstgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion der Erwartungen der/des Auszubildenden und der/des
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz.

Ziele des Praxiseinsatzes - Anzubahnende Kompetenzen nac, usb//dungsplan sowie

individuellen Zielen der/des Auszubildenden. VereinbaK : siehe Tabelle.

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf.

Ergebnis und Vereinbarungen - Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten Anleitungs-
sequenzen.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Zwischengesprach

Das Zwischengesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abglej it einbarten Zielen, ggf. weite-
re Arbeits- und Lernaufgaben und ggf. weiterer Untt%

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben und
ggf. weiterer Unterstiitzungsbedart.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Ein-
satzes.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am

Anwesende

O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abgleic de barten Zielen und Leis-
tungseinschéatzung. «

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der Aus-
bildung.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Arbeits- und Lernaufgaben

Im Erstgesprédch und ggf. Zwischengespréch vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben
nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen der/des Auszubilden-
den.

Kompetenzschwerpunkte in
den Kompetenzbereichen |-V

nach Anlage  PflIAPrV!

| ] m v v

| | m v v

3\

@\)

1 Hier einflgen: Anlage 1 (fur die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fir das letzte Drittel der generalistischen Ausbildung), Anlage 3 (fir das letzte
Drittel der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Die Praxisbegleitung erfolgte am

Praxisbegleitung

Anwesende

O

O
O
O

O

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Verzahnung von

Auszubildende/-r

Praxisanleiter/-in (Name):

Lehrende/-r der Pflegeschule (Name):

Andere (Name / Funktion):

Anlass der Praxisbegleitung

Lernberatung

Ubung / Prifungsvorbereitung

Anderer Anlass:

Dokumentation der Praxisbegleitung

petenzentwicklung im Praxiseinsatz.

Weitere Themen / Gesprgghsve
der praktischen Ubung / PRE®g9

nd Praxis und der Kom-

gsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben; ggf. Thema

Ergebnis und weitere Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Lehrende/-r Praxisanleiter/-in
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Auszubildende/r
Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Einsatznachweis

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Wohnbereich:
O Station:
Fachrichtung:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationare Akutpflege
O 2. Stationare Langzeitpflege g
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 1l Pflichteinsatz in der padiatrische
O IV Pflichteinsatz in der psy@Ri chenfWe g
O V Vertiefungseinsat [ Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / fr@ verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden’
Praxiseinsatz vom bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift

Von der Einrichtung des Praxiseinsatzes auszufillen.
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Erstgesprach

Das Erstgesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Erstgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion der Erwartungen der/des Auszubildenden und der/des
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz.

Ziele des Praxiseinsatzes - Anzubahnende Kompetenzen nac, usb//dungsplan sowie

individuellen Zielen der/des Auszubildenden. VereinbaK : siehe Tabelle.

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf.

Ergebnis und Vereinbarungen - Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten Anleitungs-
sequenzen.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Zwischengesprach

Das Zwischengesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abglej it einbarten Zielen, ggf. weite-
re Arbeits- und Lernaufgaben und ggf. weiterer Untt%

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben und
ggf. weiterer Unterstiitzungsbedart.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Ein-
satzes.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am

Anwesende

O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abgleic de barten Zielen und Leis-
tungseinschéatzung. «

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der Aus-
bildung.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Arbeits- und Lernaufgaben

Im Erstgesprédch und ggf. Zwischengespréch vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben
nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen der/des Auszubilden-
den.

Kompetenzschwerpunkte in
den Kompetenzbereichen |-V

nach Anlage  PflIAPrV!

| ] m v v

| | m v v

3\

@\)

1 Hier einflgen: Anlage 1 (fur die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fir das letzte Drittel der generalistischen Ausbildung), Anlage 3 (fir das letzte
Drittel der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Die Praxisbegleitung erfolgte am

Praxisbegleitung

Anwesende

O

O
O
O

O

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Verzahnung von

Auszubildende/-r

Praxisanleiter/-in (Name):

Lehrende/-r der Pflegeschule (Name):

Andere (Name / Funktion):

Anlass der Praxisbegleitung

Lernberatung

Ubung / Prifungsvorbereitung

Anderer Anlass:

Dokumentation der Praxisbegleitung

petenzentwicklung im Praxiseinsatz.

Weitere Themen / Gesprgghsve
der praktischen Ubung / PRE®g9

nd Praxis und der Kom-

gsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben; ggf. Thema

Ergebnis und weitere Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Lehrende/-r Praxisanleiter/-in
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

- 46 -

Auszubildende/r
Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Einsatznachweis

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Wohnbereich:
O Station:
Fachrichtung:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationare Akutpflege
O 2. Stationare Langzeitpflege g
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 1l Pflichteinsatz in der padiatrische
O IV Pflichteinsatz in der psy@Ri chenfWe g
O V Vertiefungseinsat [ Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / fr@ verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden’
Praxiseinsatz vom bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift

Von der Einrichtung des Praxiseinsatzes auszufillen.
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Erstgesprach

Das Erstgesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Erstgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion der Erwartungen der/des Auszubildenden und der/des
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz.

Ziele des Praxiseinsatzes - Anzubahnende Kompetenzen nac, usb//dungsplan sowie

individuellen Zielen der/des Auszubildenden. VereinbaK : siehe Tabelle.

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf.

Ergebnis und Vereinbarungen - Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten Anleitungs-
sequenzen.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Zwischengesprach

Das Zwischengesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abglej it einbarten Zielen, ggf. weite-
re Arbeits- und Lernaufgaben und ggf. weiterer Untt%

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben und
ggf. weiterer Unterstiitzungsbedart.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Ein-
satzes.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am

Anwesende

O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abgleic de barten Zielen und Leis-
tungseinschéatzung. «

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der Aus-
bildung.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Arbeits- und Lernaufgaben

Im Erstgesprédch und ggf. Zwischengespréch vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben
nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen der/des Auszubilden-
den.

Kompetenzschwerpunkte in
den Kompetenzbereichen |-V

nach Anlage  PflIAPrV!

| ] m v v

| | m v v

3\

@\)

1 Hier einflgen: Anlage 1 (fur die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fir das letzte Drittel der generalistischen Ausbildung), Anlage 3 (fir das letzte
Drittel der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Die Praxisbegleitung erfolgte am

Praxisbegleitung

Anwesende

O

O
O
O

O

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Verzahnung von

Auszubildende/-r

Praxisanleiter/-in (Name):

Lehrende/-r der Pflegeschule (Name):

Andere (Name / Funktion):

Anlass der Praxisbegleitung

Lernberatung

Ubung / Prifungsvorbereitung

Anderer Anlass:

Dokumentation der Praxisbegleitung

petenzentwicklung im Praxiseinsatz.

Weitere Themen / Gesprgghsve
der praktischen Ubung / PRE®g9

nd Praxis und der Kom-

gsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben; ggf. Thema

Ergebnis und weitere Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Lehrende/-r Praxisanleiter/-in
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-52 -

Auszubildende/r
Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Einsatznachweis

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Wohnbereich:
O Station:
Fachrichtung:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationare Akutpflege
O 2. Stationare Langzeitpflege g
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 1l Pflichteinsatz in der padiatrische
O IV Pflichteinsatz in der psy@Ri chenfWe g
O V Vertiefungseinsat [ Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / fr@ verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden’
Praxiseinsatz vom bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift

Von der Einrichtung des Praxiseinsatzes auszufillen.

-53-



Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Erstgesprach

Das Erstgesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Erstgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion der Erwartungen der/des Auszubildenden und der/des
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz.

Ziele des Praxiseinsatzes - Anzubahnende Kompetenzen nac, usb//dungsplan sowie

individuellen Zielen der/des Auszubildenden. VereinbaK : siehe Tabelle.

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf.

Ergebnis und Vereinbarungen - Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten Anleitungs-
sequenzen.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Zwischengesprach

Das Zwischengesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abglej it einbarten Zielen, ggf. weite-
re Arbeits- und Lernaufgaben und ggf. weiterer Untt%

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben und
ggf. weiterer Unterstiitzungsbedart.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Ein-
satzes.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am

Anwesende

O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abgleic de barten Zielen und Leis-
tungseinschéatzung. «

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der Aus-
bildung.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Arbeits- und Lernaufgaben

Im Erstgesprédch und ggf. Zwischengespréch vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben
nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen der/des Auszubilden-
den.

Kompetenzschwerpunkte in
den Kompetenzbereichen |-V

nach Anlage  PflIAPrV!

| ] m v v

| | m v v

3\

@\)

1 Hier einflgen: Anlage 1 (fur die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fir das letzte Drittel der generalistischen Ausbildung), Anlage 3 (fir das letzte
Drittel der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Die Praxisbegleitung erfolgte am

Praxisbegleitung

Anwesende

O

O
O
O

O

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Verzahnung von

Auszubildende/-r

Praxisanleiter/-in (Name):

Lehrende/-r der Pflegeschule (Name):

Andere (Name / Funktion):

Anlass der Praxisbegleitung

Lernberatung

Ubung / Prifungsvorbereitung

Anderer Anlass:

Dokumentation der Praxisbegleitung

petenzentwicklung im Praxiseinsatz.

Weitere Themen / Gesprgghsve
der praktischen Ubung / PRE®g9

nd Praxis und der Kom-

gsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben; ggf. Thema

Ergebnis und weitere Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Lehrende/-r Praxisanleiter/-in
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

- 58 -

Auszubildende/r
Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Einsatznachweis

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Wohnbereich:
O Station:
Fachrichtung:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationare Akutpflege
O 2. Stationare Langzeitpflege g
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 1l Pflichteinsatz in der padiatrische
O IV Pflichteinsatz in der psy@Ri chenfWe g
O V Vertiefungseinsat [ Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / fr@ verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden’
Praxiseinsatz vom bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift

Von der Einrichtung des Praxiseinsatzes auszufillen.
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Erstgesprach

Das Erstgesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Erstgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion der Erwartungen der/des Auszubildenden und der/des
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz.

Ziele des Praxiseinsatzes - Anzubahnende Kompetenzen nac, usb//dungsplan sowie

individuellen Zielen der/des Auszubildenden. VereinbaK : siehe Tabelle.

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf.

Ergebnis und Vereinbarungen - Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten Anleitungs-
sequenzen.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Zwischengesprach

Das Zwischengesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abglej it einbarten Zielen, ggf. weite-
re Arbeits- und Lernaufgaben und ggf. weiterer Untt%

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben und
ggf. weiterer Unterstiitzungsbedart.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Ein-
satzes.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am

Anwesende

O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abgleic de barten Zielen und Leis-
tungseinschéatzung. «

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der Aus-
bildung.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Arbeits- und Lernaufgaben

Im Erstgesprédch und ggf. Zwischengespréch vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben
nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen der/des Auszubilden-
den.

Kompetenzschwerpunkte in
den Kompetenzbereichen |-V

nach Anlage  PflIAPrV!

| ] m v v

| | m v v

3\

@\)

1 Hier einflgen: Anlage 1 (fur die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fir das letzte Drittel der generalistischen Ausbildung), Anlage 3 (fir das letzte
Drittel der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Die Praxisbegleitung erfolgte am

Praxisbegleitung

Anwesende

O

O
O
O

O

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Verzahnung von

Auszubildende/-r

Praxisanleiter/-in (Name):

Lehrende/-r der Pflegeschule (Name):

Andere (Name / Funktion):

Anlass der Praxisbegleitung

Lernberatung

Ubung / Prifungsvorbereitung

Anderer Anlass:

Dokumentation der Praxisbegleitung

petenzentwicklung im Praxiseinsatz.

Weitere Themen / Gesprgghsve
der praktischen Ubung / PRE®g9

nd Praxis und der Kom-

gsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben; ggf. Thema

Ergebnis und weitere Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Lehrende/-r Praxisanleiter/-in
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-64 -

Auszubildende/r
Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Einsatznachweis

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Wohnbereich:
O Station:
Fachrichtung:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationare Akutpflege
O 2. Stationare Langzeitpflege g
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 1l Pflichteinsatz in der padiatrische
O IV Pflichteinsatz in der psy@Ri chenfWe g
O V Vertiefungseinsat [ Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / fr@ verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden’
Praxiseinsatz vom bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift

Von der Einrichtung des Praxiseinsatzes auszufillen.

-65-



Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Erstgesprach

Das Erstgesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Erstgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion der Erwartungen der/des Auszubildenden und der/des
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz.

Ziele des Praxiseinsatzes - Anzubahnende Kompetenzen nac, usb//dungsplan sowie

individuellen Zielen der/des Auszubildenden. VereinbaK : siehe Tabelle.

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf.

Ergebnis und Vereinbarungen - Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten Anleitungs-
sequenzen.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

- 66 -



Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Zwischengesprach

Das Zwischengesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abglej it einbarten Zielen, ggf. weite-
re Arbeits- und Lernaufgaben und ggf. weiterer Untt%

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben und
ggf. weiterer Unterstiitzungsbedart.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Ein-
satzes.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

- 67 -



Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am

Anwesende

O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abgleic de barten Zielen und Leis-
tungseinschéatzung. «

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der Aus-
bildung.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

- 68 -



Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Arbeits- und Lernaufgaben

Im Erstgesprédch und ggf. Zwischengespréch vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben
nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen der/des Auszubilden-
den.

Kompetenzschwerpunkte in
den Kompetenzbereichen |-V

nach Anlage  PflIAPrV!

| ] m v v

| | m v v

3\

@\)

1 Hier einflgen: Anlage 1 (fur die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fir das letzte Drittel der generalistischen Ausbildung), Anlage 3 (fir das letzte
Drittel der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).

- 69 -




Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Die Praxisbegleitung erfolgte am

Praxisbegleitung

Anwesende

O

O
O
O

O

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Verzahnung von

Auszubildende/-r

Praxisanleiter/-in (Name):

Lehrende/-r der Pflegeschule (Name):

Andere (Name / Funktion):

Anlass der Praxisbegleitung

Lernberatung

Ubung / Prifungsvorbereitung

Anderer Anlass:

Dokumentation der Praxisbegleitung

petenzentwicklung im Praxiseinsatz.

Weitere Themen / Gesprgghsve
der praktischen Ubung / PRE®g9

nd Praxis und der Kom-

gsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben; ggf. Thema

Ergebnis und weitere Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Lehrende/-r Praxisanleiter/-in
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-70 -

Auszubildende/r
Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Einsatznachweis

Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Wohnbereich:
O Station:
Fachrichtung:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationare Akutpflege
O 2. Stationare Langzeitpflege g
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 1l Pflichteinsatz in der padiatrische
O IV Pflichteinsatz in der psy@Ri chenfWe g
O V Vertiefungseinsat [ Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / fr@ verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden’
Praxiseinsatz vom bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift

Von der Einrichtung des Praxiseinsatzes auszufillen.

-71-



Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Erstgesprach

Das Erstgesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Erstgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion der Erwartungen der/des Auszubildenden und der/des
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz.

Ziele des Praxiseinsatzes - Anzubahnende Kompetenzen nac, usb//dungsplan sowie

individuellen Zielen der/des Auszubildenden. VereinbaK : siehe Tabelle.

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf.

Ergebnis und Vereinbarungen - Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten Anleitungs-
sequenzen.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Zwischengesprach

Das Zwischengesprach erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abglej it einbarten Zielen, ggf. weite-
re Arbeits- und Lernaufgaben und ggf. weiterer Untt%

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben und
ggf. weiterer Unterstiitzungsbedart.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Ein-
satzes.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-73-



Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am

Anwesende

O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gespréchsbeteiligten hinsicht-
lich der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abgleic de barten Zielen und Leis-
tungseinschéatzung. «

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der Aus-
bildung.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Arbeits- und Lernaufgaben

Im Erstgesprédch und ggf. Zwischengespréch vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben
nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen der/des Auszubilden-
den.

Kompetenzschwerpunkte in
den Kompetenzbereichen |-V

nach Anlage  PflIAPrV!

| ] m v v

| | m v v

3\

@\)

1 Hier einflgen: Anlage 1 (fur die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fir das letzte Drittel der generalistischen Ausbildung), Anlage 3 (fir das letzte
Drittel der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).

-75-




Einsatz-Nr.. =~ Name der/des Auszubildenden

Die Praxisbegleitung erfolgte am

Praxisbegleitung

Anwesende

O

O
O
O

O

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Verzahnung von

Auszubildende/-r

Praxisanleiter/-in (Name):

Lehrende/-r der Pflegeschule (Name):

Andere (Name / Funktion):

Anlass der Praxisbegleitung

Lernberatung

Ubung / Prifungsvorbereitung

Anderer Anlass:

Dokumentation der Praxisbegleitung

petenzentwicklung im Praxiseinsatz.

Weitere Themen / Gesprgghsve
der praktischen Ubung / PRE®g9

nd Praxis und der Kom-

gsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben; ggf. Thema

Ergebnis und weitere Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Lehrende/-r Praxisanleiter/-in
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-76 -

Auszubildende/r
Datum / Unterschrift




Praxisanleitung

Der zeitliche Umfang und die Inhalte der geplanten und strukturierten Praxisanleitung nach § 4 Pflegeberufe-Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung sollen hier dokumentiert werden. Es wird empfohlen, dass die Auszubildenden dazu
angehalten werden, ihre Praxisanleitung selbst zu dokumentieren. Inhaltlich richtet sich die Praxisanleitung nach den
mit den Auszubildenden abgestimmten Zielen der Ausbildung auf der Grundlage der vereinbarten Arbeits- und Lern-
aufgaben sowie der Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule. Im Ausbildungsverlauf werden die Sequenzen der
schrittweisen Praxisanleitung anspruchsvoller, der Schwierigkeitsgrad der Aufgaben steigt und die Pflegesituationen, in
denen die Auszubildenden angeleitet werden, komplexer. Die Auszubildenden werden zunehmend in die Lage versetzt,
Verantwortung zu ibernehmen sowie selbststéandig und mit weiteren Mitgliedern eines qualifikationsheterogenen Teams
zusammenzuarbeiten. Dariber hinaus werden die Auszubildenden dazu angeleitet, Menschen mit einem zunehmend
héheren Grad an Pflegebedurftigkeit selbststéandig zu versorgen und Sicherheit bei den eigenstandigen Aufgaben, ins-
besondere den vorbehaltenen Tatigkeiten nach § 4 Pflegeberufegesetz, im Rahmen des Pflegeprozesses zu gewinnen.
Somit lasst sich auch aus dem Nachweis der Praxisanleitung ablesen, wie die Kompetenzentwicklung der Auszubilden-
den erfolgt.

Mit der Dokumentation der geplanten und strukturierten Praxisanleitung ist nachzuweisen, dass sie einen Umfang von
mindestens zehn Prozent der wahrend eines Einsatz zu leistenden praktischen Ausbildungszeit hat. Die Inhalte der
Anleitungssequenzen werden jeweils mit Handzeichen der Praxisanleitenden versehen und der gesamte Nachweis der
Praxisanleitung am Ende des Einsatzes von den Auszubildenden und den verantwortlichen Praxisanleitenden unter-
schrieben.

Beispiel
Einsatz-Nr.. 1 Name der/des Auszubildenden #Ante 64(%
Datum| Std. Lerngegenstand/ Lerggit @ HZ

02.09. 4 Hausbegehung, Einfishrung in den DigiRen, $lung B Teams und der
BWW MWM 444ﬂ/». g 20, "\"’5/"”’{ 0 u' éeé/

0209 2| Arbeitssicherhed, HygRaeNg endol

03.09. 2 il . YR, W,
0 A \ W

499 1| Voo AN WA dedisflzen B mit Pllgeprad |
1009. | 3 | Vordinderungen des Gesundheitszustandes

18.00. | 4 | Tntwa- und interprsfessionelle Teamarbedt

16.09. 5 Interne und externe Hygieneleitlinien

17091 2 Toumelle und informelle Gespréichsfihrung

1809 | 6 | Vorsorgung eines pflogebedinftigen Bl mit Pllegeqrad 3
1909. | 2| Veriinderungen des Gesundhedtsgustandes
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-78 -




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-79-

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-80 -




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-81-

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-82-




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-83-

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-84 -




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-85 -

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

- 86 -




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-87-

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-88-




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-89 -

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-90 -




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-91 -

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-92-




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-03-

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-94 -




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-95-

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-97 -

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-99 -

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift
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Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-103 -

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-105 -

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-107 -

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

- 109 -

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-111 -

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-113 -

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-115-

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

- 117 -

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-119 -

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-121 -

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-123 -

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

-125-

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift




Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden
Praxisanleitung
Datum | Std. |Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

6‘@?\

N\

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-126 -




O

O

Erlauterungen zur Kompetenzeinschiatzung

Grundlage sind die Kompetenzbeschreibungen aus dem Rahmenausbildungsplan der Fachkommission
gem. § 53 PfIBG.

Die Kompetenzeinschatzungen sind als Grundlage der Erst-, Zwischen- und Abschlussgesprache eines
Praxiseinsatzes gedacht. Sie sind auch die Grundlage fir die qualifizierte Leistungseinschatzung, die
nach jedem Praxiseinsatz von der Praxiseinrichtung zu erstellen ist (§ 6 Absatz 2 PflAPrV). Die Leis-
tungseinschatzung ist der/ dem Auszubildenden bekannt zu machen und zu erlautern.

Zum Aufbau:
Es sind Kompetenzeinschatzungen fir das 1. und 2. Ausbildungsdrittel (Orientierungseinsatz, allgemei-
ne Pflichteinsatze, padiatrischer Pflichteinsatz) sowie fir das 3. Ausbildungsdrittel (Pflichteinsatz Psych-
iatrie und Vertiefungseinsatz fur die generalistische Pflegeausbildung) vorgesehen.

Die Kompetenzeinschatzung zeigt Praxisanleitenden, Lehrkraften und den Auszubildenden selbst auf
einen Blick die Kompetenzentwicklung wahrend des Ausbildungsdrittels und auch Uber die gesamte
Ausbildung. So kann z.B. bei einem Erstgesprach zu Beginn eines Facheinsatzes auf die vorangegan-
gene(n) Kompetenzeinschatzungen Bezug genommen und daraus Lernziele abgeleitet werden. Es ist
daher sinnvoll die Kompetenzeinschatzungen ebenso wie die Gesprachsprotokolle im Ordner zu sam-
meln.

In der Zeile ,Bemerkungen® sollten die Praxisanleitenden ihre Einschatzung erlautern oder auf Beson-
derheiten hinweisen, z. B., wenn diese Kompetenz in diesem Einsatz nicht angebahnt werden kann.
Hier kdnnen auch Anmerkungen festgehalten werden, die sich aus der Besprechung von Selbst- und
Fremdeinschatzung ergeben. Sollte der Platz im Feld ,Bemerkungen® nicht ausreichen, kann ein Zu-
satzblatt verwendet werden.

Sowohl Auszubildende als auch Praxisanleitende schatzen ge
Kompetenzentwicklung fur alle Kompetenzbereiche ein (k

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 re

Auszubildende/r Praxisanleiter/in
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Einfuhrung in die Praxiseinsatze

Nach Anlage 7 PfIAPrvV

Einsatze in den ersten beiden Dritteln der Ausbildung

Orientierungseinsatz 400 - 460 Stunden?
Der Orientierungseinsatz wird beim Trager der praktischen Ausbildung durchgefihrt. Hier gewinnen die
Auszubildenden erste Einblicke in die praktische Pflegetatigkeit in den Versorgungsbereichen, die vom Tra-
ger der praktischen Ausbildung angeboten werden.

Die Auszubildenden werden schrittweise an die Aufgaben von beruflich Pflegenden im Rahmen des Pflege-
prozesses herangefiihrt, damit grundlegende Kompetenzen am Beginn der Ausbildung erworben werden
kénnen. Im Einzelnen sind die Kompetenzen im Ausbildungsplan angegeben. Zum Ende des Einsatzes
sollen sie dazu in der Lage sein, erste Aufgaben mit zu pflegenden Menschen, die einen geringen Grad an
Pflegebedurftigkeit aufweisen, selbststandig durchzufihren. Wenn bei den zu pflegenden Menschen ein
héherer Grad an Pflegebeduirftigkeit vorliegt, erfolgt die Versorgung gemeinsam mit Pflegefachpersonen.
Fachliche Entscheidungen im Rahmen des Pflegeprozesses sollen die Auszubildenden in jedem Fall mit
Pflegefachpersonen abstimmen.

Einsatzort:

Zeitraum:

Praxisanleiter/in:

2 Die gegebenenfalls freiwerdenden Stundenkontingente von bis zu 60 Stunden aus dem Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung werden dem Orientie-
rungseinsatz hinzugerechnet. Diese Regelung gilt bis zum 31. Dezember 2024 (vgl. Anlage 7 PfIAPrV).
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Orientierungseinsatz Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1. 1. Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und evaluieren (bewerten).

Der/Die Auszubildende:
» ermittelt Grundprinzipien zum Pflegeleitbild des Tragers der praktischen Ausbildung.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» vollzieht Aufbau und Struktur des eingesetzten Pflegedokumentationssystems nach und entnimmt ge-
zielt Informationen fur die Pflege von Patienten oder Bewohnern

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» unterstitzt zu pflegende Menschen mit einem geringen Grad an Pflegebediirftigkeit nach vorliegender
Planung in ihrer Mobilitdt und bei der Selbstversorgung.

» schatzt dafir den Pflegebedarf ein, beobachtet Veranderungen des Gesundheitszustandes und passt
die geplanten Pflegeinterventionen situativ an.

* bezieht Ressourcen der zur pflegenden Person in die Durchfuhrung der Pflege ein.

« dokumentiert die ausgeflhrte Pflege.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r

"
Bemerkungen: : 6

Kompetenzbereich:

I. 2. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen
Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren (bewerten)
unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention.

Der/Die Auszubildende:

* beobachtet Veranderungen des Gesundheitszustandes, dokumentiert dazu verschiedene Vitalzeichen
» informiert zustandige Pflegefachkraft korrekt und zuverlassig tber Abweichungen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
->
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Orientierungseinsatz Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

* beobachtet Beweglichkeit, Bewegungs- und Haltungsmuster sowie Mobilitdtseinschrankungen der zu
pflegenden Menschen.

* nimmt in Abstimmung mit der zustandigen Pflegefachkraft Risikoeinschatzungen vor.

+ wirkt an gezielten Interventionen zur Bewegungsférderung, zum Transfer und zum Positionswechsel,
ggf. unter Verwendung von Hilfsmitteln, mit und dokumentiert ausgefuhrte Ma3nahmen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* ermittelt gemeinsam mit der Pflegefachkraft den Unterstitzungsbedarf von zu pflegenden Menschen
in grundlegenden Tatigkeiten des taglichen Lebens (Korperpflege, Kleidung, Essen und Trinken, Aus-
scheidung...).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» ermittelt gemeinsam mit der Pflegefachkraft erforderliche MalRnahmen der Gesundheitsférderung und
Pravention (Prophylaxen).

« fuhrt diese Mallnahmen mit Ziel einer zunehmenden Selbststandi

* integriert gesundheitsférderliche und praventive Aspekte gezight i gegerische Handeln.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 e
Auszubildende/r

+ versorgt gemeinsam mit deg PRegefac@kraft MegBchen, die durch einfache Standardeingriffe operiert
werden sollen oder

e vollzieht dazu die ach.
Selbsteinschatzung 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-131-



Orientierungseinsatz Auszubildende/r
I. 3. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und
kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren,

steuern und evaluieren.
Der/Die Auszubildende:

* nimmt kdrpernahe Behandlungen und Beruhrungen als Teil der pflegerischen Interaktion wahr (z. B.
im Rahmen der Kdrperpflege, beim Reichen von Speisen und Getranken oder in der Bewegungsinter-
aktion) und findet Mdglichkeiten, um eigene Erfahrungen anzusprechen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» erkennt Sterben und Tod als mogliche standige Begleiter in einigen Arbeitsfeldern der Pflege und
nimmt dazu Stellung.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ nimmt eigene Emotionen und Belastungen in der Begegnung mit schweren Erkrankungen, Leid und
der Endlichkeit des Lebens wahr und findet Wege im beruflichen Kontext, um die damit verbundenen
Erfahrungen und Emotionen ansprechen zu kénnen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r

Pr
Bemerkungen: : 6

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Orientierungseinsatz Auszubildende/r
1. 4. In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.
Der/Die Auszubildende:

* lernt Brandschutz- und Evakuierungsregularien sowie Sicherheitsvorkehrungen des Bereichs kennen
und, soweit erforderlich, in Handlungsablaufe einzubeziehen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» erkennt typische Risiken fur die Sicherheit der zu pflegenden Menschen im jeweiligen Einsatzbereich
und bespricht diese mit der zustandigen Pflegefachkraft.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ wirkt an der Begleitung von zu pflegenden Menschen bei Ortswechseln innerhalb der Einrichtung und
auller Haus mit, erkennt Sicherheitsrisiken und schatzt mit der zustandigen Pflegefachkraft die erfor-
derlichen Sicherheitsvorkehrungen ein.

* baut dabei zunehmend Selbststandigkeit bei Standardsituationen auf (z. B. beim Transport zu Funk-
tionsabteilungen in einer Kilinik).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinsch3

Auszubildende/r sa

* nimmt Ablaufe in Notfallsituationen bewus hr urgl wirk n der eigenen Kompetenzen mit.
» schatzt das Handeln unter Bertcksichtigffng fachlichd@ Stan s sowie der Perspektiven von Betrof-
fenen und Beteiligten ein.

1

Selbsteinschatzung Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Orientierungseinsatz Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

I. 5. Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.
Der/Die Auszubildende:
* nimmt den Tages- und Nachtablauf von zu pflegenden Menschen aus deren Sicht wahr.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» vollzieht den Stellenwert von Biografie- und Lebensweltorientierung fur Pflegeprozesse im jeweiligen
Versorgungsbereich nach.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* bezieht im Rahmen der Umsetzung des Pflegeprozesses auch die Lebenswelt sowie pragende bio-
grafische, kulturelle und religidése Aspekte der zu pflegenden Menschen mit ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r

* entwickelt Gedanken und Meinungen zur jeweilige
tauscht sich dazu im Pflegeteam aus.

u pflegenden Menschen und

Selbsteinschatzung Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Orientierungseinsatz Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

I. 6. Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.
Der/Die Auszubildende:

* nimmt Menschen in unterschiedlichen, im Einsatzbereich gegebenen, Alters- und Lebens-/ Entwick-
lungsphasen wahr und beobachtet, wie unterschiedliche Pflegefachkrafte darauf eingehen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

Il.1. Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen
personen- und situationsbezogen gestalten und eine angemessene Information sicherstellen.
Der/Die Auszubildende:

* nimmt mit zu pflegenden Menschen Kontakt auf und erfragt ihre Bedurfnisse und Wunsche hinsichtlich
der Pflege.

* unterscheidet dabei formelle und informelle Gesprachssequenzen und wendet sie an.

+ reflektiert gemeinsam mit Pflegefachkraft Begegnungen und Ko ionssituationen mit zu pfle-
genden Menschen und ihren Bezugspersonen (durch Pers iV zur Selbst- und Fremdwahr-
nehmung).

Selbsteinschatzung 1 2
Auszubildende/r

* nimmt Formen non-verbale d [ i estik, Blickkontakt) und pflegerischer Bertihrung
bewusst wahr, setz \ O cflektiert sie.
Selbsteinschatzung 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* beobachtet zu pflegende Menschen mit Einschrankungen in ihrer Orientierung und Handlungsplanung
hinsichtlich ihrer Ressourcen und Einschrankungen und vermittelt ihnen Orientierung im Umfeld.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Orientierungseinsatz Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

* nimmt eigene Gefiihle und emotionale Reaktionsmuster in der Begegnung mit zu pflegenden Men-
schen und ihrer aktuellen Lebenssituation wahr und benennt und reflektiert diese im kollegialen fallbe-

zogenen Austausch mit Pflegefachkraft (z. B. zum Umgang mit Unsicherheit, Scham, Ekel, Angsten,
Wut, Ungeduld...).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* nimmt positive Wirkmomente professioneller Interaktionsgestaltung wahr, beschreibt und deutet sie.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
1I.2. Information, Schulung und Beratunggbe

aer Altersstufen / Kindern und Jugend-

lichen/alten Menschen ver: en, gestalten, steuern und evaluieren (bewer-
ten).

Der/Die Auszubildende:

* leitet die zu pflegenden en zu einfach strukturierten Handlungs- und Bewegungsablaufen ge-

zielt an und setzt dabei eintache didaktische und methodische Prinzipien um.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Orientierungseinsatz Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

11.3. Ethisch reflektiert handeln
Der/Die Auszubildende:

» erkennt und benennt zentrale Wertvorstellungen der Pflege in alltaglichen Versorgungssituationen des
jeweiligen Versorgungsbereichs.
» prift die eigene Haltung in verschiedenen Anforderungssituationen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
1lll.1. Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams libernehmen.
Der/Die Auszubildende:

» orientiert sich in einem oder mehreren Einsatzbereichen des Tragers der praktischen Ausbildung und
sammelt Informationen zur Organisationsstruktur (z. B. Pflegeselbstverstandnis und Leitbilder der
Einrichtung bzw. einzelner Teammitglieder, Aufgabenverteilung ug @ ndigkeiten im Pflegeteam,
Anwendung von Prinzipien des Hygienehandelns, Berlicksi Qlg@Ogischer Grundsatze und des
Umweltmanagements und/oder Dienst-/Tourenplan

Selbsteinschatzung 1 2 3 re

Auszubildende/r

» vollzieht Arbeitsabl3
Schichten nach.

Selbsteinschatzung

Auszubildende/r

Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Praxisanleiter/in

» berichtet sachgerecht von erlebten Situationen und stellt persdnliche Eindriicke und Gedanken nach-
vollziehbar dar.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Orientierungseinsatz Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

Il.2. Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

Der/Die Auszubildende:
» erfasst Grundlagen der Hygiene sowie die am Einsatzort geltende Kleiderordnung, beachtet sie und

setzt sie um.
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* nimmt an der Umsetzung von arztlich veranlassten Ma3nahmen der Diagnostik und Therapie teil, ins-
besondere bei den zu pflegenden Menschen, fir die auch sonst eine Einbindung in die Pflegeprozess-
gestaltung besteht.

+ reflektiert die Zusammenhange entsprechend dem erworbenen Kenntnisstand gemeinsam mit der
Pflegefachkraft.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

llI.3. In interdisziplindre
fen mitwirken und Ko

Der/Die Auszubildende:

« erkundet den Einsatzbereich, gewinnt einen Uberblick (iber die Personen im (Pflege-)Team und ihre
Aufgaben und nimmt Kontakt zu ihnen auf.

w orgung und Behandlung von Menschen aller Altersstu-
Schnittstellen sichern.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Orientierungseinsatz Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

V.2. Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Persénlichkeit sowie

das berufliche Selbstverstandnis iibernehmen.
Der/Die Auszubildende:

* bezieht MalRnahmen der eigenen Gesundheitsforderung in Pflegetatigkeiten und Arbeitsablaufe ein
und schatzt diese anhand von verschiedenen Beispielen ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

« setzt MaBnahmen der personlichen Gesunderhaltung ein, z. B. rickengerechtes Arbeiten bei der Be-
wegungsforderung, beim Transfer und der Positionierung im Bett, Einnahme von gesundheitsforder-
lichen Haltungen, und Training von Kraft, Beweglichkeit, Ausdauer und Koordination.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ stellt Gefuhle und Gedanken zu erlebten Situationen im Praxiseinsatz nachvollziehbar dar.

» spricht gezielt Situationen an, die Betroffenheit bewirkt haben.

* sucht im Austausch mit der anleitenden Pflegefachkraft nach personlichen Lésungen (auch Aspekte
von Unter-/ Uberforderung einbeziehen).

Selbsteinschdtzung 1 2 3 4 5 6 Fremdgj 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r r/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatze in den drei allgemeinen Versorgungsbereichen 1200 Stunden

a) Stationare Akutpflege 400 Stunden
b) Stationare Langzeitpflege 400 Stunden
c) Ambulante Akut-/Langzeitpflege 400 Stunden

Die drei Pflichteinsatze schlieffen im Verlauf der Ausbildung zeitlich und inhaltlich an den Orientierungsein-
satz an.

Durch die Verschiedenheit der Einsatze und ihre unterschiedlichen Schwerpunkte entwickeln die Auszubil-
denden Uber den Zeitraum mehrerer Monate zunehmend Sicherheit in der Breite und Tiefe aller angegebe-
nen Kompetenzen aus dem Ausbildungsplan.

Die Auszubildenden Gibernehmen im ersten Drittel der Ausbildung zunehmend selbststandig Aufgaben mit
zu pflegenden Menschen, die einen geringen Grad an Pflegebedurftigkeit aufweisen. Fachliche Entschei-
dungen im Rahmen des Pflegeprozesses erfolgen auch weiterhin in Abstimmung mit Pflegefachpersonen.
In Abhangigkeit zum individuellen Ausbildungsstand versorgen die Auszubildenden gemeinsam mit Pflege-
fachpersonen Menschen, deren Pflege und Versorgung einen hoheren Schwierigkeitsgrad aufweisen.

Einsatzort:

Zeitraum:

Praxisanleiter/in:
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Pflichteinsatz im 1. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1.1. Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und evaluieren (bewerten).
Der/Die Auszubildende:

» ermittelt Grundprinzipien zum Pflegekonzept des Einsatzortes und erkennt diese in der durchgefiihr-
ten Pflege.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» vollzieht Aufbau und Struktur des eingesetzten Pflegedokumentationssystems nach, und entnimmt ge-
zielt Informationen fur die Pflege der zu pflegenden Menschen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» unterstitzt zu pflegende Menschen mit einem geringen Grad an Pflegebeduirftigkeit nach vorliegender
Planung in ihrer Mobilitat und bei der Selbstversorgung.

* bezieht dabei ggf. Bezugspersonen ein.

» passt Pflegeprozesse, wenn erforderlich, an.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinscha 3 4 5 6

Auszubildende/r

Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
1.2. Pflegeprozesse und Pf.

ostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen
Problemlagen planen, oNjanisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren (bewerten)
unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Préavention.

Der/Die Auszubildende:

» erhebt systematisch Veranderungen des Gesundheitszustandes anhand verschiedener Vitalzeichen,
Laborwerte und anderer Faktoren.

+ interpretiert diese mit Hilfe des bereits erworbenen Wissens (ggf. unter Einbeziehung von vorliegen-
den Arztberichten und der Dokumentation des bisherigen Pflege- und Gesundheitsverlaufs).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
>
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 1. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

* beobachtet Bewegungs- und Haltungsmuster der zu pflegenden Menschen.

» spricht sie auf ihre Bewegungsgewohnheiten und ihre Gesundheitsiberzeugungen im Bereich der Be-
wegung an.

+ flhrt einfache, die Bewegungsablaufe betreffende Assessmentverfahren durch.

+ erkennt Risiken im Bewegungsverhalten.

* Dbietet gezielt Interventionen zur Bewegungsforderung an (Transfer, Positionswechsel, ggf. unter Nut-
zung von Hilfsmitteln), fuhrt diese durch und dokumentiert sie.

+ unterstutzt dabei auch die Eigenmotivation zu Bewegung.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» spricht zu pflegende Menschen auf ihre Gesundheitsiiberzeugungen und ihre Gewohnheiten in ver-
schiedenen Bereichen der Selbstpflege an (z.B. Haut-und Kérperpflege, Erndhrung und Ausschei-
dung, Schlaf...).

+ identifiziert gesundheitsforderliche und -schadliche Momente und leitet daraus Aspekte der Gesund-
heitsférderung und Pravention fur die Gestaltung des Pflegeprozesses ab.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r '

sorgung, mit.
* Ubernimmt Teilaufgaben in der Durchfiihr
* erhebt systematisch, anhand von Asges
schen in Bezug auf Ernahrun
* bietet geeignete Interventi
mentiert sie.
* unterstutzt gemeins
nahrung und Aussch
Flassigkeit, Versorgun
Harn-und Stuhlinkontinenz).

entverfah

Urgunt hiedliche Zielgruppen an, fuhrt sie durch und doku-

aft bei komplexeren gesundheitlichen Problemlagen der Er-
.®. in Verbindung mit Schluckstérungen, Ablehnung von Nahrung und
Unstlichen Zu-und Abgangssystemen oder verschiedenen Problemen der

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
->
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 1. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

+ versorgt Menschen vor und nach operativen Standardeingriffen entsprechend der vorliegenden Pla-
nung, passt die Pflegeprozesse ggf. an und dokumentiert die Durchfihrung.

*  bzw. wirkt in komplexen Situationen an der Versorgung mit und tbernimmt Teilaufgaben entsprechend
den bereits entwickelten Kompetenzen.

» erhebt fir zu pflegende Menschen mit gesundheitlichen Problemlagen aus dem Bereich der Inneren
Medizin den Pflegebedarf, plant den Pflegeprozess, fuhrt ihn durch und evaluiert ihn.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

1.3. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und
kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren,
steuern und evaluieren.

Der/Die Auszubildende:

» arbeitet bei kdrperbezogenen Interventionen in der Versorgun flegebedurftigen und/

Selbsteinschatzung 1 2

Auszubildende/r

e arbeitet in individualisierten PRRo < N werstkranken und sterbenden Menschen mit.

Selbsteinschatzung 1
Auszubildende/r

Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Praxisanleiter/in

* nimmt eigene Emotionen und Belastungen in der Begegnung mit schweren Erkrankungen, Leid und
der Endlichkeit des Lebens wahr und findet Raume im beruflichen Kontext, um die damit verbundenen
Erfahrungen und Emotionen ansprechen zu kénnen.

» wirkt in der Begleitung und Unterstutzung eines zu pflegenden Menschen und seiner Bezugspersonen
am Ende des Lebens mit.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 1. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1.4. In lebensbedrohlichen sowie in Krisen-oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

Der/Die Auszubildende:

+ erkennt Besonderheiten in der Institutions-/ Organisations- und Sicherheitsstruktur im Vergleich zum
vorhergehenden Setting, erklart diese und ordnet sie ein.

* entwickelt Ansatzpunkte zur Organisation und Aktualisierung der erforderlichen und geltenden Stan-
dards.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ erkennt Sicherheitsrisiken in den verschiedenen Versorgungsbereichen und bietet verschiedene (tech-
nische) Lésungen zur Erhdéhung der Patientensicherheit an bzw. setzt sie ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* begleitet zu pflegende Menschen innerhalb der Einrichtung und aul3er Haus bei Ortswechseln, be-
rucksichtigt dabei Sicherheitsrisiken und trifft die erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen (z. B. Trans-
port zu Funktionsabteilungen in der Klinik, Arztbesuche, Behérdengange).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r

« nimmt Ablaufe in Notfallsituationen bew
mit.

« reflektiert das Handeln unt
troffenen und Mitwirkende

Selbsteinschatzung 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 1. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1.5. Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.
Der/Die Auszubildende:
* nimmt den Tages- und Nachtablauf von zu pflegenden Menschen aus deren Perspektive wahr.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» vollzieht den Stellenwert von Biografie- und Lebensweltorientierung fir Pflegeprozesse im jeweiligen
Versorgungsbereich nach.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ sammelt pflegerelevante Informationen zur Lebenssituation der zu pflegenden Menschen bzw. schatzt
die Pflegerelevanz von persoénlichen Informationen ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» gestaltet Pflegeprozesse mit zu pflegenden Menschen unter Berck

inrer sozialen Netzwerke, ihrer religidsen und kulturellen B

g ihrer Lebenssituation,
pomung auf den jeweili-

gen Versorgungskontext und den bestehenden Unte u

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 F 2 3 4 5 6
Auszubildende/r axisanleiter/in

Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
1.6. Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.
Der/Die Auszubildende:

* beobachtet Lebens-/Entwicklungsphasen von zu pflegenden Personen und ordnet diese nach Krite-
rien, wie z. B. aktueller Entwicklungsaufgaben und/oder bestehender Lebenskrisen, ein
» bringt wesentliche Informationen in die Dokumentation ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 1. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

II.1. Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen

personen- und situationsbezogen gestalten und eine angemessene Information sicherstellen.
Der/Die Auszubildende:
» fiuhrt ein Aufnahmegesprach entsprechend dem Standard der Einrichtung, ggf. auch mit sozialen Be-

zugspersonen.

» erfasst die Ergebnisse analog oder digital unter Beruicksichtigung der Datenschutzvorgaben.
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* nimmt Formen non-verbaler Interaktion (insbesondere Momente leib-kdrperlicher Interaktion)
und pflegerischer Bertihrung bewusst wahr und setzt sie gezielt ein.

* Ubernimmt dabei auch Teilaufgaben in der Interaktionsgestaltung mit Menschen, die in ihren
kommunikativen, insbesondere verbalen Ausdrucksfahigkeiten stark eingeschrankt sind.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ leitet Menschen mit Problemen in der Orientierung und Handlungsplanung an, vor dem Hintergrund
einer gezielten Einschatzung von Moglichkeiten und Einschrankun d vermittelt Orientierungshil-
fe im Umfeld.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r

« erkennt, beobachtet und besclxeibt
im Rahmen des Pflegepro
+ schlagt Interventio ogli

i zu Pflegenden Menschen und bericksichtigt diese
urigkeit, Einsamkeit).
w. setzt diese um.

5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Praxisanleiter/in

Selbsteinschatzung
Auszubildende/r

+ nimmt eigene Gefuhle und emotionale Reaktionsmuster in der Begegnung mit zu pflegenden Men-
schen und der aktuellen Lebenssituation wahr, benennt und reflektiert diese im kollegialen, fallbezo-
genen Austausch mit der Pflegefachkraft (z. B. gegeniiber Schmerzen, Angsten, fremdem Leid oder
herausfordernden bzw. ablehnenden Verhaltensformen).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 1. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

11.2. Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / Kindern und Jugendli-

chen / alten Menschen verantwortlich organisieren, gestalten, steuern und evaluieren (bewerten).

Der/Die Auszubildende:

+ richtet Information und Anleitung an einfachen didaktischen und methodischen Prinzipien aus.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5

6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r

Praxisanleiter/in

eigenen Kenntnisstandes.

» informiert zu pflegende Menschen und ggf. ihre Bezugspersonen zu einfachen pflege- oder gesund-
heitsbezogenen Themen und Aspekten einer gesundheitsférderlichen Selbstpflege.

* beantwortet einfache Fragen, die auf die pflegerische oder medizinische Versorgung oder sozialrecht-
liche Aspekte im Zusammenhang mit der Pflegesituation bezogen sind, fachgerecht im Rahmen des

+ leitet kontextabhangig auch Angehdrige und Bezugspersonen zu einfachen Pflegehandlungen an.

Kompetenzbereich:
11.3. Ethisch reflektiert handeln.
Der/Die Auszubildende:

e erkennt und benennt z
jeweiligen Bereichs.

trale

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

der Pflege in alltaglichen Versorgungssituationen des

Selbsteinschatzung 1

Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r

Praxisanleiter/in

» erkennt und unterscheidet Konflikte und Néte in alltaglichen Pflegesituationen in dem jeweiligen Be-

reich.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Bemerkungen:

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 1. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1ll.1. Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams libernehmen.

Der/Die Auszubildende:

» orientiert sich im Arbeitsfeld und sammelt Informationen zum Organisationsablauf (z. B. Pflegeselbst-
verstandnis und Pflegeleitbild der Einrichtung und des Pflegepersonals, Aufgaben und Aufgabenvertei-
lung, unterschiedliche Qualifikationsniveaus von Pflegenden mit den jeweiligen Aufgaben- und Rollen-
verteilungen, Anwendung von Hygienemalnahmen, Bericksichtigung dkologischer Grundsatze und
des Umweltmanagements und/oder Dienst-/Tourenplanung...).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ volizieht Tages- und Arbeitsablaufe in unterschiedlichen Schichten nach, nimmt Ubergabeinformatio-
nen aus Sicht der Pflege auf und bringt sie auch selber ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» vergleicht die Strukturen in diesem Arbeitsfeld mit denen, die im Orientierungseinsatz in der Ausbil-
dungseinrichtung erhoben wurden

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r

» erfahrt Prozesse der kollegialen Beratungfundroder erv im Alltag von Pflegeteams.

Selbsteinschatzung 1 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 1. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

Il.2. Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

Der/Die Auszubildende:

* beachtet umfassend die Anforderungen der Hygiene und organisiert Hygienemaflinahmen im jeweili-
gen Versorgungsbereich.

* nimmt Unterschiede zwischen den Versorgungsbereichen wahr, benennt sie und ordnet sie fachlich
begrindet ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» fuhrt einfache risikoarme arztlich veranlasste Malinahmen der Diagnostik und Therapie durch.

» erarbeitet dabei in der Einrichtung gangige Malinahmen schrittweise und baut zunehmend Selbststan-
digkeit in der Durchfiihrung auf (z. B. Stellen und Verabreichung von verordneter Medikation, Wund-
verbande, Injektionen...).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

« fuhrt Handlungsablaufe in Pflegesituationen mit erhéhten Infektionsrisiken nach vorliegender Planung
durch.

» passt Versorgungsablaufe, wenn erforderlich, situativ begriinde ‘ mentiert die Durchflh-
rung (z. B. Versorgung von zu pflegenden Menschen, di i regern infiziert sind).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 2 3 4 5 6

Auszubildende/r

Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
1ll.3. In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstu-

fen mitwirken und Kontinuitat an Schnittstellen sichern.
Der/Die Auszubildende:

» erfasst Strukturen der intra- und interprofessionellen Zusammenarbeit im jeweiligen Versorgungsbe-
reich (z. B. Zusammenarbeit mit Haus- und Facharztinnen und -arzten, mit dem arztlichen Stations-
team in der Klinik, mit therapeutischen Berufsgruppen, mit Beratungsstellen, Hospizdiensten).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 1. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:
* nimmt an Fallbesprechungen im intra- und interdisziplinaren Team teil.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

V.2. Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Persénlichkeit sowie
das berufliche Selbstverstdndnis iibernehmen.
Der/Die Auszubildende:

* integriert MalRnahmen der eigenen Gesundheitsforderung in Pflegetatigkeiten und Arbeitsablaufe und
beschreibt dies anhand von verschiedenen Beispielen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanlgi

+ setzt Strategien der personlichen Gesunderhaltun
gungsférderung, beim Transfer und der Positiong
Haltungen und Training von Kraft, Beweg

1

Selbsteinschatzung
Auszubildende/r

mdeinschatzung

Praxisanleiter/in

* berichtet sachgerech n Situationen, stellt eigene Gefiuihle und Gedanken nachvollziehbar
dar und sucht im Aust it der anleitenden Pflegefachkraft oder im Rahmen von kollegialer Be-
ratung und/oder Supervision nach persénlichen Lésungen (auch Aspekte von Unter-/Uberforderung
einbeziehen).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatze in den drei allgemeinen Versorgungsbereichen

Im zweiten Drittel der Ausbildung tGbernehmen die Auszubildenden zunehmend selbststandig Aufgaben mit
zu pflegenden Menschen, die einen mittleren Grad an Pflegebedurftigkeit aufweisen. Das bedeutet, dass
der physische und psychische gesundheitliche Zustand der pflegebedirftigen Menschen zwar nicht immer
stabil ist, ihre Pflege und Versorgung jedoch keine grof3en Risiken bergen.

Wenn bei den zu pflegenden Menschen ein instabiler Gesundheitszustand vorliegt und ihre Pflege Risiken
birgt, erfolgt die Versorgung gemeinsam mit Pflegefachpersonen. Dabei kdnnen die Auszubildenden in Ab-
hangigkeit zu ihrem Ausbildungsstand ausgewahlte Teilaufgaben selbststandig tbernehmen.

Einsatzort:

Zeitraum:

Praxisanleiter/in:
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Pflichteinsatz im 2. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r
1.1. Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und evaluieren (bewerten)

Der/Die Auszubildende:

» ermittelt Grundprinzipien zum Pflegekonzept des Einsatzortes, erkennt diese in der durchgeflihrten
Pflege und vergleicht sie mit bisherigen bereits erlernten Pflegekonzepten.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ stellt fur zu pflegende Menschen mit einem mittleren Grad an Pflegebedurftigkeit bei Neuaufnahmen
oder aufgrund einer Veranderung der Situation den Pflegebedarf fest.

» schlagt erforderliche Pflegeziele vor, bespricht diese im Pflegeteam sowie mit den zu pflegenden Men-
schen und ihren Bezugspersonen.

+ wahlt geeignete Pflegemalinahmen aus und fuhrt sie durch.

* Uberprift die Wirksamkeit der Pflegeinterventionen kontinuierlich und erfasst die erfolgte Pflege sowie
beobachtete Veranderungen im digitalen bzw. analogen Dokumentationssystem der Einrichtung.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ erfasst das Vorgehen im Entlassungs- und Uberleitungsmanagement en den unterschiedlichen
Versorgungsbereichen aus unterschiedlichen Perspektiven jeweils f& en und wirkt in verschie-
denen Prozessen mit.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r

Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

1.2. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen
Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren (bewerten)
unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention.

Der/Die Auszubildende:

» erfasst systematisch Veranderungen des Gesundheitszustandes anhand verschiedener Vitalzeichen,
Laborwerte und anderer Beobachtungen.

* beschreibt und deutet die Veranderungen unter Hinzuziehung vorliegender Arztberichte und der Doku-
mentation des bisherigen Pflege- und Gesundheitsverlaufs.

» erkennt klinische Auffalligkeiten bei zu pflegenden Menschen mit bestehenden medizinischen Diagno-
sen oder akut auftretenden Pflegephanomenen, ordnet diese ein und erklart sie.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
->
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 2. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

» erhebt Bewegungs-, Lage- und Haltungsmuster in besonderen gesundheitlichen Problemlagen (z. B.
bei zu pflegenden Menschen mit angeborenen Fehlstellungen oder mit chronischen Erkrankungen des
Bewegungsapparates).

» schatzt diese mithilfe geeigneter Assessmentverfahren ein, interpretiert sie anhand des bereits er-
arbeiteten Wissens.

» fordert Bewegungsressourcen durch gezielte Pflegeinterventionen in Abstimmung mit dem therapeuti-
schen Team und baut diese wenn moglich aus.

» wagt bei Menschen mit Bewegungseinschrankungen gezielt die Mdglichkeit der Umsetzung von re-
habilitativen Aspekten im Rahmen des Pflegeprozesses ab.

» wahlt ggf. spezifische Assessmentinstrumente und -verfahren der rehabilitativen Pflege aus und setzt

sie ein.
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» spricht zu pflegende Menschen in Verbindung mit der Gestaltung des Pflegeprozesses zu folgenden
Aspekten an: gesundheitsbezogene Verhaltensweisen, Gesundheitsiiberzeugungen, Selbstwirksam-
keitserwartungen, sozialen Ressourcen sowie Barrieren, die gesundheitsforderliches Verhalten ein-

schranken.

* bundelt die dabei erhobenen Informationen und schatzt sie im Rahmeg.der Pflegediagnose ein.

» spricht gemeinsam mit den zu pflegenden Menschen realistische ngen fur gesundheitsférder-
liche und praventive Malinahmen ab und wahlt mégliche,_figg¥en 3 genden Menschen akzeptab-
le, Interventionen aus und bezieht dabei ggf. Gesu i digitale Begleiter ein.

» evaluiert die Wirksamkeit der ausgewahlten Int ione

Selbsteinschatzung 1

Auszubildende/r

* unterstitzt in Pflege

» Selbstversorgung so altigung des selbststandigen Umgangs mit krankheits- oder therapie-
bedingten Anforderun d Belastungen.

+ richtet das Pflegehandeln situativ an der gesundheitlichen Situation und den Bedurfnissen der zu
pflegenden Menschen aus und bringt die dabei gemachten Erfahrungen in die weitere Planung und
Organisation des Pflegeprozesses ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
>
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 2. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

+ leitet in teilweise neuen bzw. unbekannten gesundheitlichen Problemlagen den situativ erforderlichen
Kenntnisstand zu Pflegediagnostik und Pflegeinterventionen sowie zum Krankheitsbild und zur medizi-
nischen Diagnostik und Therapie ab.

» erweitert den Kenntnisstand selbststandig, tauscht gewonnene Erkenntnisse im intraprofessionellen
Dialog aus, reflektiert sie und baut so neue Handlungskompetenzen auf.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» plant Pflegeprozesse flir Menschen, die operiert wurden oder werden sollen, in Verbindung mit haufig
vorkommenden chirurgischen Eingriffen, ggf. orientiert an vorliegenden Behandlungswegen, mit er-
ganzender Informationssammlung und Wissenssammlung.

+ stimmt die Planung ab, setzt sie um, dokumentiert die durchgefiihrte Pflege und beurteilt sie.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ plant Pflegeprozesse fur Menschen mit typischen Pflegediagnosen in Verbindung mit haufig vorkom-
menden psychischen oder (geronto-) psychiatrischen Erkrankungen sowie kognitiven Einschrankun-
gen in den verschiedenen Arbeitsfeldern der Pflege (z. B. Demenz, Dg jon, Entwicklungs- und
Verhaltensstorungen) vor dem Hintergrund des entwickelten K s aus dem theoretischen
und fachpraktischen Unterricht.

« stimmt die Planung unter Bericksichtigung der bes
ziehungsgestaltung ab, setzt sie um und dok

2 3 4

in der Interaktion und Be-
gefuhrte Pflege.

deinschatzung 1 2 3 4 5 6

Praxisanleiter/in

lert
Fr

Selbsteinschatzung 1
Auszubildende/r

» spricht Bezugspersone legerischen Versorgung gezielt an, leitet sie entsprechend

an und bezieht sie ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 2. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1.3. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und

kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern
und evaluieren
Der/Die Auszubildende:

» fuhrt kérperbezogene Behandlungen zur Forderung des psychischen und physischen Wohlbefindens
in der Versorgung von schwer pflegebedirftigen und/oder wahrnehmungsbeeintrachtigten Menschen
fachlich begriindet durch.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» erkennt spezifische Bedurfnisse schwerstkranker oder sterbender Menschen in ihren diversen, u.
a. religiosen, kulturellen und milieuspezifischen Dimensionen, respektiert diese und sucht Wege fir
deren Unterstitzung.

» orientiert sich hierfiir auch an Modellen palliativer Versorgung und gestaltet entsprechend individuali-
sierte Pflegeprozesse in verschiedenen Handlungsfeldern.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Strategien, die fur die Verarbeitung sinnvoll sind (z. B. i
* begegnet Schmerz und Leid von zu pflegenden M

voll. Benennt in diesem Zusammenhang herau nde Wespra
kollegialen Austausch ein (z. B. Reaktio e Di j
kundungen, Mitteilung einer Todesn
» reflektiert Kongruenz und er Wirkung fir sich selbst und andere am Pflege-
prozess beteiligte Persone i usch (z. B. im Rahmen von kollegialer Beratung oder

Supervision).
Selbsteinschatzung 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 2. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1.4. In lebensbedrohlichen sowie in Krisen-oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln

Der/Die Auszubildende:

» erkennt Besonderheiten in der Institutions-/Organisations- und Sicherheitsstruktur im jeweiligen Ein-
satzbereich im Vergleich zu anderen Einsatzbereichen, klart diese und ordnet sie ein (bezogen auf
Patientensicherheit, Arbeitsschutz).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» recherchiert (technische) Losungsansatze zu potenziellen Gefahrdungen der Sicherheit von zu pfle-
genden Menschen in den o6ffentlichen Bereichen der Pflegeeinrichtungen bzw. im jeweiligen person-
lichen (Wohn-)Umfeld der zu pflegenden Menschen (bzw. passt sie an, entwickelt sie) und stellt sie im
kollegialen Austausch vor.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* begleitet zu pflegende Menschen in komplikationsarmen Situationen innerhalb der Einrichtung und
aufer Haus bei Ortswechseln und Transporten unter Einhaltung der erforderlichen Sicherheitsvorkeh-

rungen.
« flhrt strukturierte Ubergaben durch und dokumentiert diese.
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 iNSciagitz 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Prax{ganlcigr/in
* nimmt Ablaufe in Notfallsituati wirkt entsprechend den eigenen Kompetenzen
mit.
» reflektiert erfahrene Si ksichtigung fachlicher Standards sowie der Perspektiven

von unmittelbar Betroff

Selbsteinschatzung 1 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 2. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1.5. Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten

Der/Die Auszubildende:

» fiuhrt Biografiegesprache und biografie- bzw. lebensweltorientierte Interviews mit zu pflegenden Men-
schen.

» wertet die erhobenen Informationen unter Berlicksichtigung der Anforderungen des Datenschutzes
mithilfe von theoretischen pflege- und sozialwissenschaftlichen Modellen (z. B. Verlaufskurvenmodell)
aus und integriert so Biografiearbeit als Teil der pflegerischen Anamnese in den Pflegeprozess.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» schlagt fur Menschen, die aufgrund einer akuten oder chronischen physischen oder psychischen
Erkrankung in ihren Alltagskompetenzen voribergehend oder dauerhaft eingeschrankt sind, auf der
Grundlage einer umfassenden pflegerischen Anamnese und Diagnostik fall-, situations- und institu-
tionsbezogene, biografie- und lebenswelt-orientierte Angebote einer stiitzenden Tagesstruktur vor.

+ plant gemeinsam mit den zu pflegenden Menschen, ihren Bezugspersonen und dem professionellen
(Pflege-)Team Aktivitaten zur Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben, fihrt sie durch,
dokumentiert und evaluiert sie (z. B. fir Kinder und Jugendliche wahrend eines langeren Kranken-
hausaufenthalts, zu pflegende Menschen nach einem neurologischen Akutereignis oder Menschen mit
Depression oder Demenz).

Selbsteinschdtzung 1 2 3 4 5

Auszubildende/r r/in
» stellt den Kontakt zu freiwilligen und ghr i ungssystemen nach Ricksprache mit
den zu pflegenden Menschen ynd ih n her und stimmt Mdglichkeiten zur Integration

in den Pflegeprozess ab (
auftragten, Nachbaggghaft

Hospizdiensten, Selbsthilfegruppen, Patientenbe-

Selbsteinschatzung 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 2. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1.6. Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern

Der/Die Auszubildende:

» nimmt entwicklungsbedingte Anforderungen von zu pflegenden Menschen und ihrem sozialen Umfeld
und die familiare Lebenssituation im Rahmen der Pflegeanamnese (auch unter Nutzung geeigneter
Erhebungsinstrumente) auf und integriert diese in die Pflegeprozessplanung.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* integriert rehabilitative Aufgaben in Pflegeprozesse (z. B. bei Menschen mit Mobilitateinschrankun-
gen).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» recherchiert fall- und situationsbezogen geeignete technische (auch digital unterstitzte) Hilfsmittel zur
Kompensation von nicht (mehr) vorhandenen Alltagskompetenzen, leitet Anwendungsmoglichkeiten
ab und gibt diese an die zu pflegenden Menschen und ihre Bezugspersonen weiter.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatz 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisg® e/
Bemerkungen: «

Kompetenzbereich:
II.1. Kommunikation und Int®aktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen

personen-und situationsbezogen gestalten und eine angemessene Information sicherstellen
Der/Die Auszubildende:

« fuhrt im Rahmen der kontinuierlichen Begleitung von zu pflegenden Menschen informelle Alltagsge-
sprache sowie die anfallenden formellen Gesprache (z. B. Aufnahmegesprache, Gesprache zur Pla-
nung und Evaluation im Pflegeprozess, zur Vorbereitung von Arztgesprachen, zur Uberleitungs- und
Entlassungsplanung...).

* integriert dabei zunehmend Prinzipien einer beteiligungsorientierten Gesprachsflhrung (z. B. im Rah-
men des Pflegeprozesses zur Absprache von Pflegezielen, zur Auswahl geeigneter Pflegeinterventio-
nen, zur Abstimmung Uber die Einschatzung von Wirksamkeit der Pflege).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
>
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 2. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

» fordert die Wahrnehmungsfahigkeiten und Ausdrucksméglichkeiten und damit die Moglichkeit sozialer
Teilhabe von zu pflegenden Menschen mit erheblichen sensorischen und kognitiven Einschrankungen
durch gezielte Berlihrungsinterventionen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* nimmt mit zu pflegenden Menschen, deren Wahrnehmung und Erleben nicht dem eigenen Verstandnis
von Realitat und ,Normalitat* entspricht (z. B. Kinder und Jugendliche mit Angststérungen oder De-
pressionen oder Menschen mit Demenz bzw. anderen (geronto-)psychiatrischen Diagnosen), bewusst
und gezielt Kontakt auf.

» reflektiert und deutet die gefundenen Ansatze in der Interaktions- und Beziehungsgestaltung sowie die
damit gemachten Erfahrungen im kollegialen Austausch vor dem Hintergrund der jeweiligen Pflege-
anamnese und Pflegediagnostik.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Praxisanleiter/in ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

* nimmtin ausgewahlten Pflegesituationen, die mit den anleitenden Pflegefachpersonen abgestimmt
werden, bewusst eine personenzentrierte Haltung ein, um so eine Utzende Beziehung zu einem
zu pflegenden Menschen aufzubauen.

» berlcksichtigt dabei die Balance zwischen Nahe und Di Z SOWi - bzw. Langfristigkeit des
Beziehungsaufbaus.
Selbsteinschatzung 1 2 3 remc@i atzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
» reflektiert Erfahrun ' gestaltung und mit der Anforderung einer beteiligungsorien-
tierten Gesprachsfl usbalancieren von Nahe und Distanz bzw. von Selbstschutz

und Empathie, in der ung mit herausfordernden Verhaltensweisen und Widerstanden oder im
Umgang mit dem AnspMch nach wechselseitiger bzw. auch einseitiger Anerkennung.

* macht sich dabei insbesondere die persdnlichen Anteile in diesen Interaktionssituationen bewusst und
sucht hierzu Unterstitzung im kollegialen Austausch.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Praxisanleiter/in ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 2. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1.2. Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / Kindern und Jugendli-

chen / alten Menschen verantwortlich organisieren, gestalten, steuern und evaluieren (bewerten)
Der/Die Auszubildende:

* informiert zu pflegende Menschen und/oder ihre Bezugspersonen zu schwierigeren, mehrere Aspekte
umfassenden pflege- oder gesundheitsbezogenen Themen.

» recherchiert zu Fragen, die auf die persénliche Gesunderhaltung/Gesundheitsférderung, auf die
pflegerische oder medizinische Versorgung oder sozialrechtliche Aspekte im Zusammenhang mit der
Pflegesituation bezogen sind, um fachgerecht antworten zu kénnen.

* Dbereitet Informationen nachvollziehbar und verstandlich anhand von didaktischen und methodischen
Grundprinzipien auf.

+ plant formelle Informationsgesprache gezielt - unter Berlicksichtigung der kognitiven und psychischen
Fahigkeiten zur Informationsverarbeitung sowie der Prinzipien einer beteiligungsorientierten Ge-
sprachsfihrung, flhrt diese durch und dokumentiert / evaluiert die Durchflihrung.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» wahlt fallbezogen sinnvolle Angebote der (Mikro-)Schulung zu spezifischen Aktivitaten der Selbstver-
sorgung sowie zu einfachen krankheits- und therapiebedingten Anforderungen aus, passt sie situativ
an, setzt sie um und dokumentiert / evaluiert die Umsetzung.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinscha 3 4 5 6
Auszubildende/r P

Bemerkungen: 6 ;

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 2. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r
11.3. Ethisch reflektiert handeln
Der/Die Auszubildende:

+ erkennt und benennt zentrale Wertvorstellungen der Pflege in verschiedenen Versorgungssituationen
der jeweiligen Versorgungsbereiche und orientiert sich daran.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ erkennt und unterscheidet Konflikte und Dilemmata in verschiedenen Pflegesituationen in dem jeweili-
gen Versorgungsbereich, insbesondere auch im Zusammenhang mit der Pflege von schwerstkranken
und sterbenden Menschen in unterschiedlichen Altersstufen.

+ sucht zu ausgewahlten Dilemmasituationen fallbezogen den kollegialen Austausch in Fragen der
Urteilsbildung und Entscheidungsfindung.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» wagt im Einzelfall zwischen der Anerkennung von Autonomie und den Prinzipien von Schutz und Si-

cherheit ab.
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdgiftsc 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r jgBnicer/in

Bemerkungen: : ‘

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 2. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

Ill.1. Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams libernehmen.

Der/Die Auszubildende:

» vergleicht die Strukturen im jeweiligen Praxiseinsatz (Pflegeselbstverstandnis und Leitbilder, Rollen
und Aufgaben sowie deren Zusammenspiel und Formen der Zusammenarbeit im inter- und intrapro-

fessionellen Team, Berlcksichtigung 6kologischer Grundsatze und des Umweltmanagements, Tages-
und Arbeitsablaufe, Dienst- / Tourenplanung...) mit denen anderer Einsatzbereiche.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* berlcksichtigt bei der Abstimmung und Koordinierung von Arbeitsprozessen und Aufgaben in den
jeweiligen Versorgungsbereichen die unterschiedlichen Verantwortungs- und Aufgabenbereiche im
intraprofessionellen Team.

findet bei auftretenden Problemen Verbesserungsmdglichkeiten und stellt sie intern zur Diskussion.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* integriert sich in das jeweilige Team, reflektiert dabei eigene Strategien der kollegialen Beziehungsge-
staltung und Uberprift diese (selbst-)kritisch bzw. auch im kollegialen Austausch.

* nimmt Teamentwicklungsprozesse wahr und bringt sich im Rahmen nen Rolle ein (z. B. L6-
sungsansatze fir Spannungen, Konflikte im Team mit der Praxj lektieren und nach Um-
setzungsmaoglichkeiten suchen).

3

Selbsteinschatzung 1 2
Auszubildende/r

» wirkt an der Einarbeitung von [ sten Ausbildungsjahr bzw. Praktikant/innen mit.
* leitet die verschiedene i pen unter Anwendung didaktischer Prinzipien zu aus-
gewahlten Aspekten pfi

evaluiert den Erfolg des gshandelns durch Feedback.
» erfahrt Prozesse der kolledlalen Beratung und/oder Supervision im Alltag von Pflegeteams.
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Praxisanleiter/in ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 2. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

Il.2. Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren
Der/Die Auszubildende:

» beachtet umfassend die Anforderungen der Hygiene und organisiert das Hygienehandeln in den jewei-
ligen Versorgungsbereichen mithilfe der dort vorliegenden Hygieneplane.

* nimmt Unterschiede zwischen den Versorgungsbereichen wahr, benennt sie und ordnet sie fachlich
begriindet mit Rickgriff auf interne und externe Leitlinien ein.

+ reflektiert die persdnliche Compliance in der Umsetzung von Hygienerichtlinien im kollegialen Aus-
tausch mit der Praxisanleitung.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* gewinnt fallbezogen, im Rahmen der Planung, Umsetzung und Evaluation von Pflegeprozessen,
Informationen zum Krankheitsbild sowie zur medizinischen Diagnostik und Therapie und ordnet sie
ein (durch Teilnahme an arztlichen Visiten/Begleitung bei Arztbesuchen, Rezeption der medizinischen
Dokumentation und erganzende Wissensrecherche).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

nd sterbende Menschen
pgxlizinischen Diagnostik und

» wirkt in Verbindung mit der Pflegeprozessgestaltung fur schwerst
an der Durchflihrung arztlich veranlasster Mallnahmen in deg
Therapie mit.

Selbsteinschatzung 1 2

Auszubildende/r

» fUhrt medizinische Verordn

* erweitert schrittwei ic K
kung an der medizini
(z. B. Verabreichung
katheters, ...).

» schatzt chronische Wunden ein und wendet Grundprinzipien der Wundversorgung an; orientiert sich
dabei an entsprechenden Leitlinien und Standards.

Fertigkeiten bezlglich pflegerischer Aufgaben in der Mit wir-
eNyorgung durch die in den Praxiseinsatzen gangigen Malinahmen
denkost, Stomaversorgung, Versorgung und Legen eines Blasenverweil-

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 2. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

111.3. In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstu-

fen mitwirken und Kontinuitat an Schnittstellen sichern

Der/Die Auszubildende:

» erfasst Strukturen der intra- und interprofessionellen Zusammenarbeit im jeweiligen Versorgungs-
bereich und Ubernimmt gezielt, bezogen auf die (mit)verantworteten Pflegeprozesse, Teilaufgaben in

diesem Zusammenwirken (z.B. in der Zusammenarbeit mit Haus- und Facharzt*innen, mit dem arzt-
lichen Stationsteam in der Klinik, mit therapeutischen Berufsgruppen, mit Beratungsstellen, Hospiz-

diensten...).
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* nimmt an Fallbesprechungen im intra- und interdisziplinaren Team oder an Sitzungen von Ethikkomi-
tees teil und bringt die eigene Sichtweise fallbezogen in Bezug auf die (mit)verantworteten Pflegepro-
zesse ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

tionen sicherstellen
Der/Die Auszubildende:

* beobachtet die Bereitsc
Einrichtung.

* bezieht das eigene Handegp im Rahmen der Pflegeprozessgestaltung auf Erkenntnisse aus den im
theoretischen Unterricht erarbeiteten Expertenstandards und/oder Leitlinien.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r

Praxisanleiter/in

* nimmt an aktuell gegebenen Prozessen und Malinahmen zur internen Qualitatssicherung in den ver-
schiedenen Praxiseinrichtungen teil (z. B. in Prozessen zur Uberarbeitung interner Standards).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r

Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Praxisanleiter/in

Bemerkungen:

Praxisanleiter/-in

Datum / Unterschrift

Auszubildende/r

Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 2. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r
IV.2. Versorgungskontexte und Systemzusammenhénge im Pflegehandeln beriicksichtigen und
dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien beachten

Der/Die Auszubildende:

» formuliert rechtliche Fragen, die sich im Rahmen der Praxiseinsatze ergeben (z.B. zu haftungs- oder
arbeitsrechtlichen Problemstellungen), und klart diese durch eigene Ermittlungen und im kollegialen

Austausch.
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Praxisanleiter/in ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

+ spricht auftretende 6kologische Fragen (z. B. in Verbindung mit der Entsorgung von Problemabfallen,
in der Sammlung und Aufarbeitung von Wertstoffen, zu Mdoglichkeiten der Energieeinsparung...) an
und arbeitet diese durch Eigenrecherche sowie im kollegialen Austausch auf. Losungsmoglichkeiten
werden reflektiert.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

Der/Die Auszubildende:

* hinterfragt und begrundet
theoretischen Unte
und evidenzbasierte
Publikationen).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Rahmen der Pflegeprozessgestaltung durch im
e- und bezugswissenschaftliche Theorien, Konzepte, Modelle
(z. B. aus den in den Expertenstandards zusammengefassten

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* haltin den erarbeiteten Pflegeprozessen offene Fragestellungen fest bzw. deckt Widerspriiche auf, die
einer weiteren Klarung durch pflegewissenschaftliche Untersuchungen bedrfen wirden.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 2. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

V.2. Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Persénlichkeit sowie

das berufliche Selbstverstandnis iibernehmen
Der/Die Auszubildende:

* nimmt eigene Fragen im Kontext von Arbeitsprozessen, Probleme unterschiedlicher Genese, Konflikt-
situationen des beruflichen Alltags wahr, sucht mithilfe von Informations- und Kommunikationstechno-
logien sowie im kollegialen Austausch Antworten und Losungswege.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Praxisanleiter/in ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

* integriert Malinahmen der eigenen Gesundheitsférderung in alltagliche Pflegetatigkeiten und Arbeits-
ablaufe und reflektiert diese anhand von verschiedenen Beispielen (z. B. zum rickengerechten Arbei-
ten, zur Reduktion physischer Belastungen, zum Zeitmanagement, zum Umgang mit Anforderungs-
stress und emotionalen Belastungen...).

» gestaltet Arbeitsprozesse bewusst selbstflrsorglich praventiv, nimmt unterstitzende Hilfsmittel an und

setzt sie ein.
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
» sucht nach persénlichen Losungswegen fir den Umgang mit Konfli Spannungen im Ausbil-
dungs- und Berufsalltag (z. B. im Rahmen von kollegialer Be Supervision).
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 md atzu 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r rax er/in
» reflektiert den eigenen Lernpry i jZi its erlangte und noch zu erwerbende Kompeten-
zen und verfolgt bewu ' mpetenzerwerb.

6

Selbsteinschatzung 1
Auszubildende/r

Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Praxisanleiter/in

+ sucht den kollegialen Austausch im Pflegeteam bei aktuellen berufspolitischen Fragen.
« spricht die Wirkung und Asthetik professioneller Pflege anhand von ausgewahiten Beispielen an und
reflektiert dies im kollegialen Austausch.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung 60-120 Stunden3
Im Zeitraum der ersten beiden Ausbildungsdrittel kann der Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung

in sehr unterschiedlichen Kontexten gestaltet werden. Die gesundheits- und entwicklungsbedingten Selbst-
pflegeerfordernisse bilden den Anlass fiir die Gestaltung einer professionellen Pflegebeziehung zu den
Kindern, Jugendlichen und ihren Bezugspersonen sowie zur Gestaltung von Pflegeprozessen in der padia-
trischen Versorgung. Die in diesem Einsatz zu erwerbenden Kompetenzen sind auf die Begegnung mit Kin-
dern und Jugendlichen, ihre Entwicklung und ihre familiaren und sozialen Bindungen ausgerichtet.

Die selbststandige Ubernahme von Aufgaben und Teilaufgaben im Pflegeprozess durch die Auszubildenden
ist vom individuellen Ausbildungsstand sowie vom Komplexitatsgrad der Pflegesituation abhangig. Entspre-
chend dem Einsatzort und dem Zeitpunkt des Pflichteinsatzes werden die Schwerpunkte bei der Auswahl
von Aufgaben in der padiatrischen Pflege gesetzt.

Einsatzort:

Zeitraum:

Praxisanleiter/in:

3 Auf den Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung entfallen mindestens 60 und hochstens 120 Stunden. Bis zu 60 Stunden aus dem freigewordenen
Stundenkontingent werden dem Orientierungseinsatz hinzugerechnet. Diese Regelung gilt bis zum 31. Dezember 2024 (vgl. Anlage 7 PfIAPrV).
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Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung Auszubildende/r
1.1. Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und evaluieren (bewerten)

Der/Die Auszubildende:

* identifiziert in der Einrichtung bekannte und neue Ansatze einer entwicklungsférdernden oder familien-
orientierten (Pflege-) Konzeption.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» ermittelt bei Kindern oder Jugendlichen einer spezifischen oder mehrerer Altersstufen allgemeine ent-
wicklungs- und gesundheitsbedingte Selbstpflegeerfordernisse, entwickelt entsprechende Angebote
zur Forderung der Selbstpflegekompetenz, fuhrt sie durch, dokumentiert sie und evaluiert sie gemein-
sam mit dem Kind/ Jugendlichen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Praxisanleiter/in ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
1.2. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen gl[¢ A gesundheitlichen
Problemlagen planen, organisieren, gestalten, dur 2 d evaluieren (bewerten)

Der/Die Auszubildende:

* beobachtet, schatzt ein und i in@hi nd mutterliche Anpassungsprozesse nach der
Geburt und strukturie f di den Pflegeprozess fur die Mutter-Kind-Dyade.
e fUhrt die erforderlichen durch, dokumentiert sie und beurteilt sie.
Selbsteinschatzung 1 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» erkennt Entwicklungsstand, Reifezeichen und Vitalitat sowie mégliche Entwicklungsverzégerungen
von Sauglingen mithilfe geeigneter Entwicklungsskalen, dokumentiert diese in der erforderlichen Form
und gibt die Einschatzungen an die entsprechenden Fachkollegen weiter.

* beobachtet Kinder und Jugendliche in unterschiedlichen Entwicklungsphasen und schatzt den senso-
motorischen, kognitiven, emotionalen und sozialen Entwicklungsstand unter Anwendung von geeigne-
ten Assessmentinstrumenten ein, wertet anschlieRend die Ergebnisse im Austausch mit den Pflege-
fachpersonen der Einrichtung aus.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung Auszubildende/r
Der/Die Auszubildende:

» wirkt an praventiven MaRnahmen zum Gesundheitsschutz bei Neugeborenen, Sauglingen, Kindern
und Jugendlichen mit und gibt entsprechende Informationen fachgerecht und nachvollziehbar weiter.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* beobachtet die Familiensituation, bildet Hypothesen zu deren Ressourcen und Einschrankungen in
der familiaren Interaktion und tauscht sich zu diesen Beobachtungen und Deutungen mit den Pflege-
fachpersonen/ Fachkraften der Einrichtung aus (z.B. zu einer moglicherweise beeintrachtigten Eltern-
kompetenz, zu Rollentberlastungen und -konflikten fir Eltern und Bezugspersonen, zu Gefahrdungen
familiaren Copings, zu Mustern einer beeintrachtigten sozialen Interaktion, zum Risiko einer beein-
trachtigten Beziehung/ Bindung, zu Hilfen und Unterstiitzungsangeboten in sozialen Notlagen...).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
1.3. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Men
kritischen Lebenssituationen verantwortlic

tufef®in hoch belasteten und
stalten, durchfiihren, steuern
und evaluieren

Der/Die Auszubildende:

« flhrt kdrperbezogene Inte
in der Versorgung
durch.

ng des psychischen und physischen Wohlbefindens
eintrachtigten Kindern und Jugendlichen fachlich begrindet

Selbsteinschatzung
Auszubildende/r

5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Praxisanleiter/in

» wirkt bei der Versorgung von Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen sowie ihren Familien in kriti-
schen Lebenssituationen, sofern diese sich am Einsatzort ergeben (z.B. auch in Krisen vor, wahrend
oder unmittelbar nach einer Geburt oder bei der Feststellung der Behinderung oder chronischer oder
lebensbedrohlicher Erkrankung eines Kindes/ Jugendlichen), an der Planung, Organisation, Umset-
zung, Dokumentation und Evaluation des Pflegeprozesses mit.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
>
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

* nimmt die Situation von Familien und einzelnen Familienmitgliedern in sozialen oder gesundheitsbe-
dingten Lebenskrisen wahr, spricht diese im kollegialen Austausch an und reflektiert dabei Kongruenz
und Empathie hinsichtlich ihrer Wirkung fiir sich selbst und andere Professionelle (z.B. im Rahmen
von Kollegialer Beratung oder Supervision).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
1.4. In lebensbedrohlichen sowie in Krisen-oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln

Der/Die Auszubildende:

+ erkennt Mallnahmen, die am Einsatzort zum physischen und psychisch
der Sicherheit von Kindern und Jugendlichen entsprechend ihrem
den und spricht ggf. offene Fragen und Unklarheiten an.

chutz bzw. zur Wahrung
gsstand getroffen wer-

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 md 2 3 4 5 6
Auszubildende/r rax r/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

1.5. Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten

Der/Die Auszubildende:

+ erhebt gezielt soziale und familidre Informationen und Kontextbedingungen von Kindern und Jugend-
lichen mithilfe geeigneter Instrumente und erstellt eine Familienanamnese unter Nutzung von Grund-
lagen der Familiengesundheitspflege (z. B. eine Familie mit einem neugeborenen Kind begleiten und
interviewen, die Familie eines chronisch erkrankten Kindes oder eines Kindes mit speziellem Férder-
bedarf begleiten und interviewen).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
->
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung Auszubildende/r
Der/Die Auszubildende:

* beobachtet und vergleicht unterschiedliche kindliche und familiare Lebenswelten vor dem Hintergrund
der eigenen familidren Sozialisation und biografischen Erfahrungen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

1.6. Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern
Der/Die Auszubildende:

* beobachtet Kompetenzen von Neugeborenen/ Sauglingen/ (Klein-)Kindern auf unterschiedlichen
Wahrnehmungsebenen und integriert gezielte, an entsprechenden Konzepten der Entwicklungsférde-
rung und Pflege orientierte Interventionen in den Pflegeprozess und die Interaktionsgestaltung.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 2 3 4 5 6
Auszubildende/r

+ erhebt den Entwicklungsstand und die famil i ituzdgwn eines Kindes oder Jugendlichen
mit angeborener oder erworbener Behi :
pensation eingeschrankter Fahjgkeit

+ dokumentiert den erlebten

ng der sozialen Integration und Teilhabe mit.
und evaluiert ihn, mit Bezug auf hinterlegte entwick-

lungsfordernde Pfl it der@betelligten Personen.
Selbsteinschatzung 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r ‘ ‘ Praxisanleiter/in ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

* identifiziert Merkmale einer entwicklungsférdernden Umgebung in der Einrichtung bzw. wirkt gezielt an
ihrer Neu- und Umgestaltung mit.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

II.1. Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen
personen- und situationsbezogen gestalten und eine angemessene Information sicherstellen
Der/Die Auszubildende:

* beobachtet Gesprache und spielerische Interaktion zwischen Kindern und mit Erwachsenen in ver-
schiedenen Entwicklungsphasen, erfasst Muster und nimmt selbst Beziehung zu Kindern und Jugend-
lichen auf.

* nimmt kindliche Verletzlichkeit und Schutzbedurftigkeit wahr und tauscht sich dazu mit den Fachkraf-
ten der Einrichtung und ggf. auch mit dem Kind selbst aus.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

« fordert die kognitive und soziale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen mit Entwicklungsverzége-
rungen durch gezielte (spielerische) Interaktionsangebote.

« fordert die Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeiten und damit auch Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen mit erheblichen sensorischen und kognitiven Einschrankungen durch gezielte Berlh-
rungsinterventionen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* beobachtet die Interaktion zwischen Neugeborenen und Bez
intuitive elterliche Kompetenzen und wirkt an der Forde

1 2 3

iteriengeleitet, erkennt
peser Kompetenzen mit.

Selbsteinschatzung mde 3 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r

* sucht das Gesprach mj ‘ nem entwicklungs- oder gesundheitsbezogenen Sach-
verhalt des Kindes/JugQNi . g dem Ziel, eine Familienanamnese zu erstellen oder eine

Anleitung oder ein InforrRgtglige®prach anzubieten) und achtet dabei die Selbstbestimmungsrechte
des Kindes/Jugendlichen gestaltet Interaktionssituationen auch in der Triade.
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* nimmt eigene Rollenunsicherheit gegeniber Kindern, Jugendlichen und Eltern sowie im Spannungs-
feld einer triadischen Interaktion wahr, ordnet diese in den Kontext der eigenen Biografie und Fami-
lienerfahrung ein und sucht personlich geeignete Méglichkeiten fur eine Reflexion (z. B. im Rahmen
von kollegialer Beratung und Supervision).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1.2. Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / Kindern und Jugendli-
chen / alten Menschen verantwortlich organisieren, gestalten, steuern und evaluieren (bewerten)
Der/Die Auszubildende:

» gibt Informationen zur Gesundheitsférderung und Pravention gegeniber Kindern, Jugendlichen und
deren Bezugspersonen situationsorientiert und adressatengerecht unter Anwendung von didaktischen
Prinzipien weiter.

» informiert Eltern/ Bezugspersonen zu Aspekten der Gesundheitsférderung und des Gesundheitsschut-
zes, zu praventiven MalRnahmen, zu Fragen der Pflege oder zu ausgewahlten Gesundheitsproblemen
von Neugeborenen/Sauglingen/ Kindern und Jugendlichen (z. B. zu Aspekten der Erndhrung, des Be-
wegungsverhaltens, der Haut- und Koérperpflege...).

» wirkt an der Unterstutzung von Eltern in ihrer Interaktionsgestaltung mit einem S&ugling oder (kran-
ken) Kind mit.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ wirkt an altersgerechten Schulungs-/ Trainingsangeboten fur Kinder und Jugendliche mit.
* hospitiert bei Eltern- und Familienschulungen oder wirkt an der Planung, Durchfihrung und Evaluation
von ausgewabhlten Teilen der Schulung mit.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1I.3. Ethisch reflektiert handeln

Der/Die Auszubildende:

* erkennt ethische Konflikte {
sie.

« erkennt Konflikte im

tierten Pflegesituatio

alen Phase, spricht diese im Team an bzw. bewertet

triadischen Gestaltung der Pflegebeziehung in familienorien-
diese fallbezogen.

Selbsteinschatzung 1 "2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Name der/des Auszubildenden

Zwischenprifung
Einrichtung

Die Zwischenpriifung erfolgte am

O Trager der praktischen Ausbildung

O Andere Einrichtung:

O Stationare Pflege O Ambulante Pflege
O Akutpflege O Langzeitpflege

O Wohnbereich:

O Station:

Fachrichtung:
Prufungsinhalte des praktischen Teils der Zwischenprﬁ@

Empfehlungen und Vereinbarungen fiir das letzte Drittel der praktischen Ausbildung.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Lehrende/-r Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Fortsetzung der generalistischen Ausbildung

Pflichteinsatz psychiatrische Versorgung 120 Stunden
Der Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung ermoéglicht den Auszubildenden einen Einblick in einen
neuen Versorgungsbereich. Bereits in den vorangegangenen Einsatzen hatten sie Gelegenheit, Erfahrun-
gen im Umgang mit Menschen mit emotionalen, psychischen und/oder kognitiven Veranderungen zu sam-
meln.

Durch die Bearbeitung friiherer situativer Anforderungen und durch die Inhalte der theoretischen Ausbildung
haben die Auszubildenden grundlegende Kenntnisse und Erfahrungen erworben, die die Basis fir eine
professionelle Beziehungsgestaltung mit Menschen mit psychischen und kognitiven Einschrankungen in
unterschiedlichen Pflegesituationen bilden. Diese grundlegenden Kompetenzen kénnen im Einsatz in der
psychiatrischen Versorgung durch die direkte Begegnung mit Menschen mit emotionalen, psychischen und/
oder kognitiven Veranderungen erweitert und vertieft werden.

Insbesondere lernen die Auszubildenden die besonderen Pflegebedarfe und Interventionen der psychiat-
rischen Pflege kennen sowie die Besonderheiten der institutionellen Settings und die Zusammenarbeit im
therapeutischen Team.

Einsatzort:

Zeitraum:

Praxisanleiter/in:
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Pflichteinsatz im 3. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

1.1: Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und evaluieren.

Der/Die Auszubildende:

+ erfragt und vollzieht die fur die Versorgung psychisch kranker Menschen hinterlegten Pflege-
und Therapiekonzepte in ihrer spezifischen Ausrichtung und theoretischen Grundlegung nach

und erkennt diese anhand von ausgewahlten Beispielen in der Gestaltung von individuellen
Pflegeprozessen wieder.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ vollzieht die Form der Pflegeprozessplanung und -dokumentation in der psychiatrischen Pfle-
ge nach und wirkt in ausgewahlten Pflegesituationen gemeinsam mit der Pflegefachperson an
der Planung, Durchfihrung, Dokumentation und Evaluation der Pflege mit.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ informiert sich Uber die im Einsatzbereich fur die psychiatrische Pflege etablierten Assess-
ment- und Diagnoseinstrumente, wahlt diese fallbezogen aus det sie an, um im Rah-
men der Pflegeprozessgestaltung an der Ermittlung des mitzuwirken.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 g 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Pragi r/in

Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
1.2: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen

Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem
besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Prévention.
Der/Die Auszubildende:

« wirkt an der Erhebung und Dokumentation pflegebezogener Daten von Menschen mit schwe-
ren akuten oder chronischen psychischen Erkrankungen (z. B. bei Neuaufnahmen) mit.

« dokumentiert hierfur erhobene Daten, beschreibt beobachtete Phanomene, bringt geeignete
Assessmentverfahren sowie pflegediagnostische Begrifflichkeiten zur Anwendung und deckt
dabei ggf. die Problematik von Symptombeschreibungen und den damit verbundenen Zu-
schreibungen auf.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 3. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

» entwickelt Vorschlage fur den Pflegeprozess, fur realistische Zielsetzungen und geeignete
Interventionen.

* geht zu den formulierten Pflegediagnosen und den Vorschlagen fur die Prozessplanung mit
der zustandigen Pflegefachperson und mit dem zu pflegenden Menschen selbst in den Aus-
tausch.

* Uberarbeitet ggf. die Planung des Pflegeprozesses daraufhin, begleitet und unterstiutzt den zu
pflegenden Menschen bei der Umsetzung der geplanten Pflege, dokumentiert den Prozess
fortlaufend und evaluiert ihn gemeinsam mit den beteiligten Personen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* lernt durch Mitwirkung in verschiedenen Pflegeprozessen unterschiedliche psychische Er-
krankungen und die damit verbundenen Phanomene kennen.

» erklart Beobachtungen und gewonnene Erfahrungen mit theoretischen Erkenntnissen aus
dem Unterricht, erganzenden Wissensrecherchen oder einem fachlichen Austausch im Pfle-
geteam und erweitert so das Verstandnis.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r
* nimmt im Kontakt zu Angehorigen und Bezyg iedliche Sichtweisen auf
eine durch die psychische Erkrankun g® wahr und vollzieht diese nach.

1 2 3

Selbsteinschatzung emdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r

Praxisanleiter/in

Bemerkungen:

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 3. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1.3: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und
kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, organisieren,
gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Der/Die Auszubildende:

« erhebt und dokumentiert Pflegephanomene zu herausfordernden Lebenssituationen, die sich
z. B. durch eine schwere psychische Erkrankung mit chronischem Verlauf flr den zu pflegen-
den Menschen und sein familiares und soziales Umfeld ergeben, systematisch mithilfe von
spezifischen Fachbegriffen und Instrumenten der pflegerischen psychiatrischen Anamnese.

« versucht insbesondere die Wahrnehmung, das Denken und Fuhlen sowie die Weltsicht, aber
auch den empfundenen seelischen Schmerz in der jeweiligen inneren Logik des zu pflegen-
den Menschen nachzuvollziehen, ohne die personliche Distanz zum Erleben des anderen zu

verlieren.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 &5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
1.4: In lebensbedrohlichen sowie in Krisen-oder Katast,

yerichtet handeln.

Der/Die Auszubildende:
* kennt die Rolle der Pflegenden sowi
(z. B. suizidalen) Krisen un
Arbeitsprozessen vogeKris

e I'gerventionen in akuten psychischen
tigne d wirkt ggf. an Kriseninterventionen bzw. in
S s mit.

6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 &5 6

Selbsteinschatzung 1

Auszubildende/r

Praxisanleiter/in

» rekonstruiert dabei die angewandten Indikatoren, die helfen, eine psychische Krise als solche
Zu erkennen.

+ erfasst exemplarisch die in einer Situation bestehenden Bedarfe, Moglichkeiten und Grenzen
fur eine psychiatrische Krisenhilfe in der Institution und im sozialen Umfeld und reflektiert
diese im kollegialen Austausch, z. B. in Verbindung mit Interventionen zur Deeskalation und
Vermeidung von Gewalt.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 3. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1.5: Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.

Der/Die Auszubildende:

» rezipiert fallbezogen in den Dokumentationsunterlagen biografische Informationen der zu
pflegenden Menschen und/oder erganzt/sammelt in selbst geflhrten Biografiegesprachen;
entwickelt hierzu Deutungsmoglichkeiten zur biografischen Sinndimension von einzelnen
Phanomen der psychischen Erkrankung oder kognitiven Beeintrachtigung und Uberprift diese
im kollegialen Austausch bzw. mit den zu pflegenden Menschen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 &5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» leitet biografie- und lebensweltbezogene Ansatze fur pflegetherapeutische Angebote und
Unterstitzungsmaoglichkeiten ab und bringt diese in die Gestaltung des Pflegeprozesses ein
(z. B. Familienbeteiligungsférderung, Entspannungsférderung, Milieugestaltung, tagesstruktu-
rierende Angebote, personenzentrierte Beziehungsgestaltung...).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 &5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

und zur sozialen und
agenden Menschen und

* beobachtet Angebote der Milieugestaltung, zur Tagesstr,
kulturellen Teilhabe in der Einrichtung in ihrer Wir

schatzt diese ein; entwirft Vorschlage fur Veaggeru Weiterentwicklungen.
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 § Fre ' 3 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 3. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1.6: Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

Der/Die Auszubildende:

» schatzt begrindet fallbezogen die Moéglichkeiten, Grenzen und Unterstltzungsbedarfe zur
Wahrung der Selbstbestimmungsrechte von verschiedenen zu pflegenden Menschen, die
psychisch krank oder kognitiv eingeschrankt sind, ein und wagt diese ab.

» schlagt auf dieser Grundlage Ziele und Interventionen vor, die ihr/ihm mdglichst weitgehende
Optionen der eigenstandigen Lebensfuhrung und gesellschaftlichen Teilhabe ermoglicht.

« fordert hierflr gezielt Alltagskompetenzen, bringt aber auch Prinzipien der Beteiligungsorien-
tierung, des Empowerments und der Ressourcenorientierung (bzw. Recovery) zur Anwen-
dung und bezieht soziale und familiale Unterstlitzungssysteme ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 &5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

+ reflektiert in diesem ZusgmmMenhang mit den Teammitgliedern innere und aul3ere Widerstan-
de gegenuber einer Anerkennung von Gesprachen als Pflege,arbeit®.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* nimmt gezielt Kontakt zu Menschen auf, deren Wahrnehmung und Erleben nicht dem ge-
wohnten Verstandnis von Realitat entspricht und die durch psychische Gesundheitsprobleme
und kognitive Beeintrachtigungen in der Gestaltung ihres Alltags und im Umgang mit anderen
Menschen eingeschrankt sind; macht sich dabei eigene Reaktionsmuster und innere Konflik-
te bewusst und reflektiert Lésungsmadglichkeiten, um damit umzugehen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 3. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r
Der/Die Auszubildende:

* nimmt beobachtend an (pflege-)therapeutischen Gesprachen — maoglichst in Verbindung mit
der Mitwirkung an Pflegeprozessen — teil oder Ubernimmt Teilaufgaben; reflektiert die sich er-
gebenden Situationen im kollegialen Austausch.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» sucht durch Perspektivenubernahme, Wege, eine fremd anmutende Gedankenwelt zu verste-
hen, und entwickelt mithilfe geeigneter Konzepte und Prinzipien (z. B. Biografie- und Lebens-
weltbezug, Personenzentrierung...) Ansatzpunkte fur die Beziehungsgestaltung.

* macht sich dabei die Ungewissheit in der Deutung von Verhalten und das Erfordernis einer
wiederkehrenden Uberpriifung von Deutungen bewusst.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* beobachtet, wie der Aufbau und die Gestaltung einer tragfahigen und belastbaren Arbeitsbe-
ziehung von beruflich Pflegenden mit einem zu pflegenden Menschen mit psychischer Er-
krankung bzw. kognitiver Beeintrachtigung gelingen kann.

+ reflektiert die Beobachtungen im kollegialen Austausch

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r

+ fuhrt eingebunden in die
schen entlastende und

legeprozessplanung mit zu pflegenden Men-
e Gesprache.

6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Praxisanleiter/in

Selbsteinschatzung
Auszubildende/r

» reflektiert Herausforderungen und Konflikte in der Beziehungsgestaltung, z. B. in der Balance
von Nahe und Distanz bzw. Autonomie und Abhangigkeit, um ihnen professionell begegnen
zu konnen; berticksichtigt dabei sowohl den Schutz der zu pflegenden Menschen und ihrer
Bezugspersonen als auch den Eigenschutz gegenlber der Bildung von unklaren, indifferen-
ten Beziehungsmustern.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 &5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
->
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 3. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r
Der/Die Auszubildende:

* beobachtet, welche Wege in der Einrichtung beschritten werden, um Gewalt zu vermeiden
bzw. deeskalierend zur wirken, und sucht den Austausch zu unterschiedlichen Formen von
beobachteter Macht- und Gewaltaustubung mit dem Pflegeteam aber auch im Dialog mit den
zu pflegenden Menschen bzw. im Trialog mit den Angehorigen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

e setzt in auftretenden Konfliktsituationen Ansatze zur Deeskalation um und reflektiert im An-
schluss die Konfliktentstehung und die gefundenen Losungsansatze.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* macht sich in Verbindung mit auftretenden Konfliktsituationen oder Momenten empathischer
Traumatisierung eigene Deutungs- und Handlungsmuster in der pflegerischen Interaktion
bewusst; reflektiert diese Muster im Rahmen von kollegialer Beratung und Supervision und
entwickelt so Strategien zu mehr Selbstachtsamkeit und Selbstfursorge.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschg

Auszubildende/r Ra#XTsanle R

Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

11.2: Information, Schulund
chen / alten Menschen

Der/Die Auszubildende:

* beobachtet therapeutische Wirkmomente in Gruppen und im Austausch zwischen zu pflegen-
den Menschen und entwickelt Ideen fur die Nutzbarmachung.

» wirkt an der entsprechenden Gestaltung eines formellen/informellen Angebots fur eine kleine

Gruppe mit.

‘l BeRptung bei Menschen aller Altersstufen / Kindern und Jugendli-
prantwortlich organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
->
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 3. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r
Der/Die Auszubildende:

+ erlebt Kommunikationssituationen in Trialogforen bewusst mit und wirkt ggf. an entsprechen-
den Angeboten mit.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ informiert zu pflegende Menschen (einzeln oder in der Gruppe) zu gezielten Aspekten ihrer
Gesundheitsversorgung oder Selbstpflege, z. B. bzgl. des Medikamentenmanagements, der
Lebensgestaltung, der Forderung sozialer Teilhabe, des Bewaltigungshandelns.

« Ubernimmt ggf. Teilaufgaben im Rahmen eines entsprechenden Schulungsprogramms.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
11.3: Ethisch reflektiert handeln.

Der/Die Auszubildende:
* benennt ethische Dilemmasituatione [ ~ goier Pflegeprozessgestaltung er-
geben, und diskutiert im kollegial
zu pflegenden Menschen_b
selbst) und der Anerken

derer Menschen (auch der beruflich Pflegenden

6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Praxisanleiter/in

Selbsteinschatzung

Auszubildende/r

» wirkt unter Abwagung konkurrierender ethischer Prinzipen an der Unterstitzung von zu pfle-
genden psychisch kranken Menschen in der Wahrung ihrer Selbstbestimmungsrechte mit.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 3. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

Ill.1: Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams libernehmen.

Der/Die Auszubildende:
« erfahrt Prozesse der kollegialen Beratung und / oder externen Supervision im Alltag von Pfle-

geteams

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 &5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
Il.2: Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

Der/Die Auszubildende:

* gewinnt einen Einblick in die medizinische Diagnosis d Therafe i ychiatrischen Ver-
sorgungsbereich und reflektiert die Aufgaben leg nin er Zusammenarbeit im
kollegialen Austausch.

1

Selbsteinschatzung

Auszubildende/r

Fréndeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Praxisanleiter/in

* beobachtet eingebun itwirkung an der Pflegeprozessplanung systematisch die
Wirkungen von arztlich $geordneter psychiatrischer Pharmakotherapie, dokumentiert die Be-
obachtungen und leitet sie weiter; beachtet dabei relevante Aspekte der Pharmakokinetik.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 3. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

111.3: In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstu-
fen mitwirken und Kontinuitédt an Schnittstellen sichern.

Der/Die Auszubildende:

* lernt anhand von ausgewahlten Situationen die im psychiatrischen Versorgungsbereich ta-

tigen Berufsgruppen und die Formen der Zusammenarbeit — auch im Vergleich mit somati-
schen Arbeitsbereichen — kennen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

« nimmt an Fallbesprechungen im interdisziplinaren Team teil und bringt ggf. die pflegerische
Sicht in Bezug auf die (mit)verantworteten Versorgungsprozesse ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* nimmt, wenn es sich bei der Gestaltung von Pflegeprozessen ergibt, Aspekte von integrierten
Versorgungskonzepten und des Case Managements sowie der Gestaltung einer struktur- und
sektorenlbergreifenden Kontinuitat (auch im Rahmen von Quartiersmanagement), z. B. in
Verbindung mit ambulanten, aufsuchenden Versorgungsmodellegfir psychisch kranke Men-
schen wahr und reflektiert die Moglichkeiten und Grenze
gungsangebote fallbezogen im Team.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r

Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
IV.1: Die Qualitét der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Institu-
tionen sicherstellen.

Der/Die Auszubildende:

» reflektiert ausgewahlte, flr das psychiatrische Arbeitsfeld spezifische, Pflegesituationen an-
hand entsprechender Leitlinien und Standards (z. B. zu freiheitseinschrankenden Mal3nah-
men bzw. zur Verhinderung von Zwang, in der Notfallpsychiatrie, Expertenstandard ,Bezie-
hungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz®).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 &5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Pflichteinsatz im 3. Ausbildungsdrittel Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

IV.2: Versorgungskontexte und Systemzusammenhénge im Pflegehandeln beriicksichtigen und
dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien beachten.
Der/Die Auszubildende:

+ ermittelt fallbezogen, wenn es sich im Rahmen der Pflegeprozessplanung ergibt, geeignete
Versorgungsmodelle und die damit im Zusammenhang stehenden rechtlichen und strukturel-
len Rahmenbedingungen z. B. in Verbindung mit der Entlassungsplanung bzw. Uberleitung in
ein anschlieRendes Versorgungssystem und wirkt an einer beteiligungsorientierten dia- bzw.
trialogischen Entscheidungsfindung gemeinsam mit den zu pflegenden Menschen und ihren
Bezugspersonen im therapeutischen Team mit.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

Der/Die Auszubildende:
» Uberpruft das Arbeitsfeld d
sich dort abzeichnengen P
dungsmaglichkeiten '
nalisierungsprozess u

chiat
eVRrstar@nis Sowie berufliche Entwicklungs- und Weiterbil-

[ rt gegebenen Moglichkeiten fur den eigenen Professio-

utkert ggf. im kollegialen Austausch.

3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Selbsteinschatzung 1

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ setzt Strategien zur Kompensation und Bewaltigung von psychischen Belastungen und Stres-
soren in komplexen pflegerischen Arbeitsfeldern bewusst um, informiert sich zu Unterstut-
zungsangeboten in der Institution und nimmt diese ggf. wahr (z. B. im Rahmen von kollegialer
Beratung und/oder Supervision).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Fortsetzung der generalistischen Ausbildung

Vertiefungseinsatz 500 Stunden
Der Vertiefungseinsatz soll beim Trager der praktischen Ausbildung durchgeflihrt werden. Er baut auf einem
Pflichteinsatz aus den beiden ersten Ausbildungsdritteln auf, sodass hier ein umfassender und intensiver
Kompetenzaufbau maoglich ist. Der Vertiefungseinsatz findet im Bereich der allgemeinen Akutpflege in
stationaren Einrichtungen, der allgemeinen Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen, der allgemeinen
ambulanten Akut- und Langzeitpflege, der padiatrischen Versorgung oder der psychiatrischen Versorgung
statt. Findet der Vertiefungseinsatz in der ambulanten Akut-/Langzeitpflege statt, kann er auf die ambulante
Langzeitpflege ausgerichtet werden. Im Versorgungsbereich des Vertiefungseinsatzes wird auch der prakti-
sche Teil der staatlichen Prifung abgelegt.

Wahrend des Vertiefungseinsatzes ibernehmen die Auszubildenden zunehmend selbststandig Aufgaben
im Pflegeprozess auch mit Menschen, die einem hohen Grad an Pflegebedurftigkeit und einen instabilen
Gesundheitszustand aufweisen. Entsprechend ihrem Ausbildungsstand gestalten sie die Pflegeprozesse in
zunehmend komplexeren Pflegesituationen. Dabei Ubernehmen sie die Verantwortung fur die Pflegeprozes-
se im (qualifikationsheterogenen) Team, kdnnen interprofessionell zusammenarbeiten und sind dazu in der
Lage, die Prozesse auch sektorenibergreifend (mit)zusteuern.

Weitere Einsatze / Stunden zur freien Verteilung 160 Stunden
a) Pflegeberatung, Rehabilitation, Palliation o. a. 80 Stunden
b) Zur freien Verteilung im Versorgungsbereich des V 80 Stunden
Fur einen weiteren Einsatz im letzten Ausbildungsdritiel @nd 8 rgesehen. Er kann beispielswei-

se in der Pflegeberatung, in der rehabilitgiive@ oder in derQalliat Versorgung stattfinden.

Weitere 80 Stunden stehen zurfei rsorgungsbereich des Vertiefungseinsatzes zur Ver-

flgung.

-191 -



Fortsetzung der Ausbildung zur/zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in

Ist im Ausbildungsvertrag ein Vertiefungseinsatz im speziellen Bereich der padiatrischen Versorgung ver-
einbart, kann sich die oder der Auszubildende fUr das dritte Ausbildungsdrittel entscheiden, eine Ausbildung
zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger durchzu-
fuhren, statt die generalistische Ausbildung fortzusetzen.

Pflichteinsatz in der kinder- und jugendpsychiatrischen Versorgung 120 Stunden
Der Pflichteinsatz in der kinder- und jugendpsychiatrischen Versorgung ermdglicht den Auszubildenden
einen Einblick in einen neuen Versorgungsbereich. Bereits in den vorangegangenen Einsatzen und insbe-
sondere in der padiatrischen Versorgung hatten sie Gelegenheit, Erfahrungen im Umgang mit jungen Men-
schen mit emotionalen, psychischen und/oder kognitiven Veranderungen zu sammeln.

Durch die Bearbeitung friherer situativer Anforderungen und durch die Inhalte der theoretischen Ausbildung
haben die Auszubildenden grundlegende Kenntnisse und Erfahrungen erworben, die die Basis flir eine pro-
fessionelle Beziehungsgestaltung mit jungen Menschen mit psychischen und kognitiven Einschrankungen
in unterschiedlichen Pflegesituationen bilden. Diese grundlegenden Kompetenzen kdnnen in dem Einsatz
in der kinder- und jugendpsychiatrischen Versorgung durch die direkte Begegnung mit jungen Menschen
mit emotionalen, psychischen und/oder kognitiven Veranderungen erweitert und vertieft werden. Im Mittel-
punkt steht die Gestaltung von Pflegeprozessen mit Kindern/Jugendlichen und ihren Familien bei psychi-
schen Problemlagen, die eine stationare oder ambulante therapeutische Betreuung erfordern. In der Ver-
sorgung von Kindern und Jugendlichen mit psychischen Problemlagen sig@ i n Pflegeprozessen auch

Erziehungsprozesse bedeutsam.
Insbesondere lernen die Auszubildenden die Pflegebed tioNen der psychiatrischen Pflege
kennen sowie die Besonderheiten der institutiong Sﬁm mmenarbeit im therapeutischen

Team.

cen Velgo 500 Stunden
tischen Ausbildung durchgefuhrt werden. Er baut auf dem

Vertiefungseinsatz in der padia
Der Vertiefungseinsatz soll
Pflichteinsatz in der padiatris rgung auf, sodass hier ein umfassender und intensiver Kompetenz-
aufbau mdoglich ist. Im Versorg®ngsbereich des Vertiefungseinsatzes wird auch der praktische Teil der staat-

lichen Prifung abgelegt.

Wahrend des Vertiefungseinsatzes ibernehmen die Auszubildenden zunehmend selbststandig Aufgaben
im Pflegeprozess mit Frih- und Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen, die einen hohen Grad an Pfle-
gebedurftigkeit und einen instabilen Gesundheitszustand aufweisen. Entsprechend ihrem Ausbildungsstand
gestalten sie die Pflegeprozesse in zunehmend komplexeren Pflegesituationen. Dabei Gibernehmen sie die
Verantwortung fir die Pflegeprozesse im (qualifikationsheterogenen) Team, kénnen interprofessionell zu-
sammenarbeiten und sind dazu in der Lage, die Prozesse auch sektorenubergreifend (mit)zusteuern.

Weitere Einséatze / Stunden zur freien Verteilung 160 Stunden

a) Pflegeberatung, Rehabilitation, Palliation o. &. in Bereichen der Versorgung von 80 Stunden
Kindern und Jugendlichen

b) Padiatrische Versorgung 80 Stunden

Fir zwei weitere Einsatze im letzten Ausbildungsdrittel sind je 80 Stunden vorgesehen.
Der weitere Einsatz kann beispielsweise in der Pflegeberatung, in der rehabilitativen oder in der palliativen
Versorgung wie auch von Kindern und Jugendlichen stattfinden.

Weitere 80 Stunden stehen zur freien Verteilung im Versorgungsbereich des Vertiefungseinsatzes in der

padiatrischen Versorgung.
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Fortsetzung der Ausbildung zur/zum Altenpfleger/-in

Ist im Ausbildungsvertrag ein Vertiefungseinsatz im Bereich der allgemeinen Langzeitpflege in stationdren
Einrichtungen oder der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf den Be-
reich der ambulanten Langzeitpflege vereinbart, kann sich die oder der Auszubildende fiir das dritte Ausbil-
dungsdrittel entscheiden, eine Ausbildung zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger durchzufihren, statt die
generalistische Ausbildung fortzusetzen.

Pflichteinsatz in der gerontopsychiatrischen Versorgung 120 Stunden
Der Pflichteinsatz in der gerontopsychiatrischen Versorgung ermaoglicht den Auszubildenden einen Einblick
in einen neuen Versorgungsbereich. Bereits in den vorangegangenen Einsatzen hatten sie Gelegenheit,
Erfahrungen im Umgang mit alteren Menschen mit emotionalen, psychischen und/oder kognitiven Verande-
rungen zu sammeln.

Durch die Bearbeitung friiherer situativer Anforderungen und durch die Inhalte der theoretischen Ausbildung
haben die Auszubildenden grundlegende Kenntnisse und Erfahrungen erworben, die die Basis fur eine pro-
fessionelle Beziehungsgestaltung mit alten Menschen mit psychischen und kognitiven Einschrankungen in
unterschiedlichen Pflegesituationen bilden. Diese grundlegenden Kompetenzen kénnen in dem Einsatz in
der gerontopsychiatrischen Versorgung durch die direkte Begegnung mit alten Menschen mit emotionalen,
psychischen und/oder kognitiven Veranderungen erweitert und vertieft werden.

Insbesondere lernen die Auszubildenden die besonderen Pflegebedarfe und Interventionen der gerontopsy-
chiatrischen Pflege kennen sowie die Besonderheiten der institutione gs und die Zusammenarbeit
im therapeutischen Team.

ulanten Akut- 500 Stunden
und Langzeitpflege mit Ausrichtung agf lant@Langdzeitpflege

Der Vertiefungseinsatz soll bei raktisch®n Ausbildung durchgefihrt werden. Er baut auf einem
Pflichteinsatz in der statignare e der ambulanten Akut-/Langzeitpflege mit Ausrichtung

Vertiefungseinsatz in der stationdren Langzgiggflegegpder

auf die ambulante Langz eiden ersten Ausbildungsdritteln auf, sodass hier ein umfas-

sender und intensiver Ko au moglich ist. Im Versorgungsbereich des Vertiefungseinsatzes wird
auch der praktische Teil derStaatlichen Prifung abgelegt.

Wahrend des Vertiefungseinsatzes ibernehmen die Auszubildenden zunehmend selbststandig Aufgaben
im Pflegeprozess mit alten Menschen, die einen hohen Grad an Pflegebedurftigkeit und einen instabilen
Gesundheitszustand aufweisen. Entsprechend ihrem Ausbildungsstand gestalten sie die Pflegeprozesse in
zunehmend komplexeren Pflegesituationen. Dabei Ubernehmen sie die Verantwortung fiir die Pflegeprozes-
se im (qualifikationsheterogenen) Team, kdnnen interprofessionell zusammenarbeiten und sind dazu in der

Lage, die Prozesse auch sektorenubergreifend (mit)zusteuern.

Weitere Einsatze / Stunden zur freien Verteilung 160 Stunden

a) Pflegeberatung, Rehabilitation, Palliation o. . in Bereichen der Versorgung von 80 Stunden
alten Menschen

b) Ambulante oder stationare Langzeitpflege 80 Stunden

Fir zwei weitere Einsatze im letzten Ausbildungsdrittel sind je 80 Stunden vorgesehen.

Der weitere Einsatz kann beispielsweise in der Pflegeberatung, in der rehabilitativen oder in der palliativen
Versorgung von alten Menschen stattfinden.

Weitere 80 Stunden stehen zur freien Verteilung im Versorgungsbereich des Vertiefungseinsatzes in der
stationaren Langzeitpflege oder in der ambulanten Akut- und Langzeitpflege mit Ausrichtung auf die ambu-
lante Langzeitpflege.
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes

Einsatzort:

Zeitraum:

Praxisanleiter/in:
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1.1: Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und evaluieren.

Der/Die Auszubildende:

» vergleicht das hinterlegte Pflegekonzept am Einsatzort / des Tragers der praktischen Ausbil-
dung mit den im Verlauf des gesamten ersten Ausbildungsabschnitts kennengelernten Kon-
zepten; bestimmt an ausgewahlten Beispielen die Bedeutung von Pflegekonzepten fur die
Gestaltung von individuellen Pflegeprozessen und die Organisation und Gestaltung der Pfle-
ge im Bereich des Vertiefungseinsatzes.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ gestaltet die Pflegeprozesse fur eine Gruppe zu pflegender Menschen umfassend, fuhrt sie
verantwortlich durch, dokumentiert und evaluiert sie. Dabei sollen sowohl Neuaufnahmen als
auch die Evaluation und ggf. erforderlichen Uberarbeitungen vorliegender Planungen sowie
die Entlassungsplanung bzw. die Uberleitung in andere Versorgungsbereiche erfolgen. Min-
destens eine Person sollte in einem hohen Grad pflegebedurftig sein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleit

+ entwickelt und stimmt die Prozessplanung mit den
Bezugspersonen gemeinsam ab und evaluie Pro

Selbsteinschatzung
Auszubildende/r

Fr&@ndeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Praxisanleiter/in

Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

1.2: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen
Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem
besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Préavention.

Der/Die Auszubildende:

» erhebt systematisch verantwortlich Veranderungen des Gesundheitszustandes, darunter auch
Vitalfunktionen und Laborparameter in komplexen gesundheitlichen Problemlagen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

fuhrt dabei auch Malinahmen des pflegerischen Monitorings in intensivpflichtigen Versor-
gungssituationen durch, sofern diese im Versorgungskontext gegeben sind.

erklart und interpretiert die ermittelten Daten anhand von pflegewissenschaftlichen sowie
medizinischen Erkenntnissen, leitet pflegebezogene Interventionen in Abstimmung mit dem
therapeutischen Team ein, fuhrt diese durch und evaluiert sie.

vertritt den Standpunkt der Pflege im interdisziplinaren Diskurs.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

erhebt Bewegungs- und Haltungsmuster, insbesondere in komplexen gesundheitlichen Pro-
blemlagen (z. B. bei zu pflegenden Menschen mit neuronal bedingten Veranderungen der
Bewegungssteuerung und / oder multidimensional verursachten Einschrankungen und Veran-
derungen der Beweglichkeit), schatzt diese mithilfe geeigneter Assessmentverfahren ein und
interpretiert sie anhand des bereits erarbeiteten Wissens und mithilfe von Pflegediagnosen.
fordert Bewegungsressourcen durch gezielte Pflegeinterventionen in Abstimmung mit dem
therapeutischen Team und baut diese wenn maoglich aus.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r

leitet Bezugspersonen, Auszubildende im Pig#g j ikXt*innen, Pflegefachpersonen
im Anerkennungsverfahren und freiwilj [ egungsinteraktion mit den zu

Selbsteinschatzung

Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

integriert, orientiert am Einzelfall, subjektive (auch kulturell bedingte) Vorstellungen und Uber-
zeugungen von Gesund-heit und Krankheit (Health Beliefs) gesundheitsforderlich in die Pfle-

geprozessgestaltung und sucht geeignete Wege zu einer verstandigungsorientierten Kommu-
nikation zur Reflexion und Pravention gesundheitsschadigenden Verhaltens.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

reflektiert Pflegesituationen mit zu pflegenden Menschen, die schwer nachvollziehbare ge-
sundheitsbezogene Verhaltensweisen zeigen (z. B. trotz einer chronisch obstruktiven Lungen-
erkrankung rauchen, Ubermafig zuckerhaltige Getranke und SuRigkeiten bei Diabetes melli-
tus zu sich nehmen...).

zieht lebenswelt- und biografiebezogene Hypothesen sowie bezugswissenschaftliche Er-
kenntnisse und Forschungsergebnisse, z. B. aus der Psychologie oder den Gesundheitswis-
senschaften, heran, um einen verstehenden Zugang abzuleiten.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

+ wagt die eigenen Aufgaben und die Legitimation als Pflegefachfrau / Pflegefachmann in die-
sem Kontext ab.

* richtet die Gestaltung des Pflegeprozesses im intra- und interdisziplinaren Team vor dem Hin-
tergrund dieser Uberlegungen aus und sucht dabei Zugangswege uber eine verstandigungs-
orientierte Beziehungsgestaltung.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ gestaltet den Pflegeprozess in unterschiedlichen, komplexen gesundheitlichen Problem-
lagen (z. B. Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Atemwegserkrankungen, Nierenerkrankungen,
Bluterkrankungen, Stoffwechsel- und Ernahrungserkrankungen, Erkrankungen der Verdau-
ungsorgane — vor allem auch als multifaktorielles Geschehen mit Wechselwirkungen in der
Symptomatik und Therapie) mit dem Ziel der Wiederherstellung von Gesundheit und Alltags-
kompetenz oder der Vermeidung einer Zustandsverschlechterung (Kuration, Rehabilitation,
Pravention) bzw. mit dem Fokus einer Verbesserung von Lebensqualitat (Palliation) integrativ,
setzt dies um und evaluiert.

» greift dabei auf pflege- und bezugswissenschaftlichen Erkenntnisse zurtick und nutzt, wo
moglich, ausgewahlte technische Assistenzsysteme.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdgei
Auszubildende/r

e iert WurdeM oder werden sollen, auch in Ver-
omplikmtionsrisiken verbundenen invasiven Eingriff,
or und plan diese.
flegerischen Aufgaben in Abstimmung mit den zu

+ bereitet Pflegeprozesse fur Mensch
bindung mit einem komplexengaf.
mit einer umfassenden Inf

+ fuhrt die mit dem Ein
pflegenden Mensche .

+ dokumentiert die erfolg ge und evaluiert sie.

« fuhrt, wenn erforderlich, erganzende Wissensrecherchen bezuglich des geplanten Eingriffs
durch.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ arbeitet in entsprechenden Versorgungsbereichen an der Planung und Durchflihrung von
Pflegeprozessen fur Menschen mit schweren akuten oder chronischen psychiatrischen oder
gerontopsychiatrischen Erkrankungen und in akuten Krisensituationen unter Berucksichtigung
der besonderen Erfordernisse in der Interaktion und Beziehungsgestaltung mit.

» wirkt an der Dokumentation und Evaluation der durchgefuhrten Pflege mit.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

+ spricht Bezugspersonen zu Fragen der pflegerischen Versorgung gezielt an, leitet sie ent-
sprechend an, bezieht sie ein und informiert zu Herausforderungen und Belastungen, die mit
der Pflegesituation verbunden sind, fachlich korrekt und verstandlich, berat situationsbezo-
gen bzw. vermittelt mdgliche Beratungskontakte.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
1.3: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von stufen in hoch belasteten und
kritischen Lebenssituationen verantwgtli
gestalten, durchfiihren, steuern u
Der/Die Auszubildende:
+ gestaltet den Pfle irgkomgexen Situationen, z. B. bei chronischen, schwer fassba-
ren Schmerzen, a eqe Leitlinien und Standards orientiert individuell und evalu-
iert das Schmerzas nt sowie die Wirkung der gewahlten Interventionen in Abstimmung
mit den zu pflegendef® Menschen, den Bezugspersonen und den beteiligten Berufsgruppen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Praxisanleiter/in ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

+ plant fachlich begriundet den Pflegeprozess mit schwer pflegebedurftigen, kommunikations-
und/oder wahrnehmungsbeeintrachtigten Menschen auf der Grundlage einer umfassenden
Informationssammlung und Anamnese unter Nutzung spezifisch ausgewahlter Assessment-
instrumente, fuhrt dies durch und evaluiert; bezieht dabei nach Moglichkeit den zu pflegenden
Menschen und / oder seine Bezugspersonen in die Prozessgestaltung und Evaluation ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
->
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-199 -



Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r
Der/Die Auszubildende:

» bespricht subjektive (auch kulturell bedingte) Vorstellungen vom Sterben und vom Tod, die die
Gestaltung des Pflegeprozesses maldgeblich mitbestimmen, mit den zu pflegenden Men-
schen und ihren Bezugspersonen und integriert diese in die Informationssammlung.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ informiert sterbende Menschen und ihre Bezugspersonen zu spezifischen Schwerpunkten
palliativer Versorgungsangebote.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 &5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

« plant den Pflegeprozess flur Menschen in der letzten Lebensphase und ihre Bezugspersonen
/ sozialen Netzwerke bedurfnisorientiert, Leid mildernd und mit Rickgriff auf geeignete Mo-
delle einer palliativen Versorgung umfassend unter Einbezug der beteiligten Personen, fihrt
diesen verstandnis- und respektvoll durch und evaluiert ihn.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatz 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxigsnl
» Dbeteiligt sich an der Planung, Durchfliihrung u luat@n vo geprozessen fur chro-
nisch psychisch kranke Menschen mit em Nilfeb In der ambulanten oder statio-

naren Langzeitversorgung umfasse
ren Erfordernisse in der Int

1

iv uNKl unter Berucksichtigung der besonde-
gsgestaltung.

Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Selbsteinschatzung

Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

1.4: In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

Der/Die Auszubildende:

» reflektiert die Institutions-/Organisations- und Sicherheitsstruktur inkl. der Notfall- und Evaku-
ierungsplane im Einsatzbereich des Vertiefungseinsatzes unter Riickbezug auf die in anderen
Versorgungsbereichen gewonnenen Erkenntnisse.

* kennt die eigenen Verantwortungsbereiche und Aufgaben und setzt sie situativ um.

» bringt ggf. Veranderungsvorschlage fur die Sicherheitsarchitektur von stationaren Versor-
gungsbereichen konstruktiv ein bzw. unterstutzt Entscheidungsprozesse hinsichtlich der
Sicherheitssituation im hauslichen Umfeld fir die zu pflegenden Menschen und ihre Bezugs-
personen und handelt diese mit ihnen aus.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 &5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 &5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» wirkt in der Reanimation mit und baut Handlungssicherheit auf.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r

beachtet die in Notfallsituationen relevanten rechtli
Patientenverfigungen).

Selbsteinschatzung 1 2 Fre

Auszubildende/r

Praxisanleiter/in

* begleitet zu pfleg h in risikobehafteten Transportsituationen unter Einhal-
tung der erforderlic h§heitsvorkehrungen.

« flhrt strukturierte Ub%ga®en durch und dokumentiert diese (z. B. frisch operierte Patient*in-
nen aus dem Aufwachraum ubernehmen).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
->
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r
Der/Die Auszubildende:

+ reflektiert im Einsatzbereich durchgefuhrte NotfallmalRnahmen kritisch und wirkt im Rahmen
der Qualitatssicherung wirksam an einem moglichen Risiko- und/oder Fehlermanagement

mit.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

1.5: Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.

Der/Die Auszubildende:

« fuhrt Biografiegesprache und Biografiearbeit mit zu pflegenden Menschen unter Berlcksich-
tigung des familiaren und sozialen Umfeldes auch in komplexen, bglasteten oder vulnerablen
Lebenssituationen durch und integriert die erhobenen Informa® Is Teil der pflegerischen
Anamnese in den Pflegeprozess.

Selbsteinschatzung 1 2 3
Auszubildende/r

* bezieht in die Planung des
staltung von solche
zu pflegenden Mensc

sen LebenszusammenRan$g, die familiare Situation, die sozialen Lagen sowie Entwicklungs-
phasen und Entwicklundsaufgaben der zu pflegenden Menschen berucksichtigen.
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» konzipiert im Rahmen der Verantwortung fur den Pflegeprozess biografie- und lebenswelt-
orientierte Angebote zur Gestaltung von Alltagsaktivitaten, zum Training lebenspraktischer
Fahigkeiten, zum Lernen und Spielen bzw. im Sinne einer stitzenden Tagesstruktur sowie zur
sozialen und kulturellen Teilhabe partizipativ und setzt diese insbesondere in Pflegeeinrich-
tungen mit langerfristiger Akutversorgung oder in der stationaren und ambulanten Langzeit-
versorgung partizipativ mit den zu pflegenden Menschen um.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

* bezieht Bezugspersonen der zu pflegenden Menschen, Pflegehilfspersonen, Betreuungskraf-
te und freiwillig Engagierte in die Umsetzung von biografie- und lebensweltorientierten Ange-
boten zur Gestaltung von Alltagsaktivitaten und kulturellen Angeboten ein, Ubertragt ggf. die
Durchfuhrungsverantwortung.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
1.6: Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

Der/Die Auszubildende:

+ setzt geeignete Assessmentinstrumente flr dj S
gen von Kindern, Jugendlichen oder e ergn M Nsbesondere im Rahmen von
komplexen Pflegesituationen, ein {z. . in prekargn so onomischen Lagen, in Verbindung
mit langjahriger Krankheit oder belgan er o®er erworbener Behinderung).

* bezieht die Ergebnisse iggi Uhrung und Evaluation von Pflegeprozessen zur
Ermdglichung vo d T@lhabe ein.

» achtet dabei die S srechte der zu pflegenden Menschen und ihrer Bezugs-

personen.
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 &5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» erhebt in komplexen Pflegesituationen unter Anerkennung der Selbstbestimmungsrechte der
Personen eine umfassende Anamnese des familialen Systems sowie der bestehenden sozia-
len Netzwerke, genutzter Pflegesysteme und weiterer systemischer Kontexte im Umfeld des
zu pflegenden Menschen;

» bezieht die Ergebnisse in die Planung, Durchfihrung und Evaluation der Pflegeprozesse
sowie fUr die Bewaltigung der Pflegesituation ein und berlcksichtigt unterschiedliche Versor-
gungsmaglichkeiten innerhalb des Gesundheitssystems und der Primarversorgung.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

* bestimmt gemeinsam mit Menschen mit angeborener oder erworbener Behinderung sowie
ihren Bezugspersonen Anforderungskataloge flur geeignete technische (darunter auch digita-
le) Hilfsmittel zur Kompensation von nicht (mehr) vorhandenen Alltagskompetenzen bzw. fur
mogliche soziale Unterstutzungssysteme, um die Chancen auf Integration und Teilhabe zu
verbessern und unterstutzt bei der Suche nach geeigneten Losungen, Hilfen und
Angeboten.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

1I.1: Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugs-personen
personen- und situationsbezogen gestalten und eine angemessene Information sicherstellen.

Der/Die Auszubildende:

» gestaltet Situations- und Fallbesprechungen unter Einbeziehu u pflegenden Men-
schen und / oder ihrer Bezugspersonen auf der Grund| ) es von geeigneten
Formen der Gesprachsfuhrung partizipativ (z. B. R VO egevisiten oder
regelmaRigen Bed-Side-Ubergaben).

2 3 mdel atzung 1 2 3 4 5 6

Selbsteinschatzung 1
Auszubildende/r

Praxisanleiter/in

Interaktion mit Menschen auf, deren Wahrnehmung
und Erleben nicht imm enen Verstandnis von Realitat entspricht und reflektiert die
Erfahrungen und gefun®enen Losungsansatze fur eine tragfahige und belastbare Arbeitsbe-
ziehung im Dia- bzw. Trialog.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

e nimmt bewusst und

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» reflektiert Herausforderungen und Konflikte in der Beziehungsgestaltung, um ihnen professio-
nell begegnen zu kdnnen.

» agiert dabei auch bewusst im Spannungsfeld zwischen Autonomieanerkennung und flrsorg-
licher Ubernahme von Verantwortung fiir den anderen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r
Der/Die Auszubildende:

+ nimmt in Pflegeprozessen gegenuber den zu pflegenden Menschen eine personenzentrierte
Haltung ein und/oder integriert korper-leiborientierte Momente der Interaktionsgestaltung, um
daruber Anerkennung der zu pflegenden Menschen mit ihren Geflhlen, ihrem Erleben, ihren
Bedurfnissen sowie zwischenmenschliche Verbundenheit zu realisieren.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ geht auf Menschen zu, die einem pflegerischen Versorgungsangebot eher skeptisch, ableh-
nend oder abwehrend gegenuberstehen, sucht Ansatzpunkte fur einen Beziehungsaufbau
und gestaltet Aushandlungsprozesse.

+ evaluiert und reflektiert die gefundenen Losungen unter Berlcksichtigung der eigenen Macht-

potenziale.
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

» setzt in auftretenden Konfliktsituationen Ansatze zur Deeskalation um und reflektiert im An-
schluss die Konfliktentstehung und die gefundenen Losungs

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fr ns 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r anlQiter/in

* macht sich beispielsweise in Ver it auftr@tenden Konfliktsituationen oder Momenten
empathischer Traumatisigr eigqe Deutulgs- und Handlungsmuster in der pflegerischen
Interaktion bewusst, refl@gieRdieselm en von kollegialer Beratung und Supervision
und findet so We htsamkeit und Selbstfursorge.

6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Praxisanleiter/in

Selbsteinschatzung
Auszubildende/r

Bemerkungen:

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r

11.2: Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen verantwortlich organisie-
ren, gestalten, steuern und evaluieren.

Der/Die Auszubildende:

+ tragt aktuelle und fachlich fundierte Informationen fur Menschen in komplexen gesundheit-
lichen Problemlagen bzw. schwierigen, vulnerablen Lebenssituationen bedarfsorientiert zu-

sammen und bereitet diese fur das Gegenuber nachvollziehbar und verstandlich auf.
* bezieht dabei auch Gesundheits-Apps bzw. andere digitale Begleiter ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ wahlt situativ sinnvolle Angebote zur (Mikro-)Schulung fur eine oder mehrere zu pflegende
Personen und / oder ihre (pflegenden) Bezugspersonen zu spezifischen Aspekten der Selbst-
versorgung oder Fremdpflege aus, passt sie situativ an und fuhrt sie durch; dokumentiert die
Umsetzung und evaluiert diese in Ruckkoppelung mit den an der Schulung Teilnehmenden.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

bezieht, mit einem zu pflegenden Menschen, der
sen ist bzw. diese von sich aus einbringt, fuhrt

und &yaluiert ihn in Ruckkoppe-
. gfitrung, zur Sturzpravention,
zum Umgang mit technischen Hilfs mhgePhrankter Sprechfahigkeit).

1 2 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Selbsteinschatzung
Auszubildende/r

Praxisanleiter/in

« fuhrt auf Nachfrage undfgeaulRerten Bedarf mit pflegenden Bezugspersonen einen partizipa-
tiven Beratungsprozess durch, der sich hauptsachlich auf die nichtdirektive Vermittlung von
Wissenszusammenhangen im Kontext der pflegerischen Versorgung eines Angehérigen be-
zieht, und bewertet in Rickkoppelung mit dem / der Gesprachspartner*in (z. B. zu Fragen der
Gesundheitsforderung, zu Aspekten der (Selbst-/Fremd-) Pflege oder der Angebotsstruktur

von Pflege).
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

* berat zu pflegende Menschen und ihre Bezugspersonen im Umgang mit krankheits- sowie
therapie- und pflegebedingten Anforderungen und unterstutzt sie darin, ihre Gesundheitsziele
zu erreichen (z. B. zu Schlafgewohnheiten, gesunder Erndhrung, Veranderung des Lebens-
stils, Kontinenzforderung...).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* baut zu zu pflegenden Menschen, die in einzelnen gesundheitsbezogenen Fragen nur eine
gering adharente Einstellung zeigen, einen verstehenden Zugang auf und sucht Moéglichkei-
ten, Teilaspekte einer anderen Einstellung motivierend und nicht belehrend zu vermitteln;

* lotet in der Evaluation der Gesprachssituationen durch bewusste Perspektivwechsel und /
oder in Ruckkoppelung mit den Gesprachspartner*innen die Moéglichkeiten und Begrenzun-
gen der gewahlten Gesprachsfiuhrung aus.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
11.3: Ethisch reflektiert ha®deln.

Der/Die Auszubildende:

* berlcksichtigt in der Planung, Umsetzung und Evaluation von Pflegeprozessen ethische Fra-
gestellungen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* nimmt an ethischen Fallbesprechungen des Pflegeteams bzw. Sitzungen des Ethikkomitees
teil und bringt einen eigenen Standpunkt begriindet ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
->
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

» wagt in pflegerisch relevanten ethischen Dilemmasituationen die Folgen unterschiedlicher
Handlungsalternativen unter Berlcksichtigung der Selbstbestimmung der zu pflegenden Men-
schen Uber das eigene Leben ab und gelangt zu einer begrindeten eigenen Position; bringt
diese in die Entscheidungsfindung im Team ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
lll.1: Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams iibernehmen.

Der/Die Auszubildende:

+ leitet aus den Beobachtungen im bisherigen Ausbild trukturen unter-
schiedlicher Versor-gungsformen und Pflegeeiggi sgeWahlte Vorschlage fur struk-
turelle Innovationsimpulse in der Ausbild

Selbsteinschatzung 1 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r

Praxisanleiter/in

» organisiert Ablaufe in einem Ubernommenen Arbeitsbereich (z. B. fur eine Gruppe zu pflegen-
der Menschen) in Abstimmung mit dem Team und delegiert und koordiniert ggf. Aufgaben, an-
gepasst an die Qualifikationsprofile und -niveaus im Pflegeteam.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
->
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

* Ubernimmt die Einarbeitung von Auszubildenden, Praktikant*innen, Pflegefachpersonen im
Anerkennungsverfahren und neuen Mitarbeiter*innen in Teilbereichen (mit) (z. B. im Rahmen
der ubernommenen, angeleiteten Prozessverantwortung fur eine Gruppe zu pflegender Men-

schen).
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* nimmt Teamentwicklungsprozesse wahr und bringt sich im Rahmen der eigenen Rolle mit
eigenen Impulsen ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ erfahrt Prozesse der kollegialen Beratung und / oder Supervision im Alltag von Pflegeteams.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanlejigglin
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
genstédndig durchfiihren.

Der/Die Auszubildende:

* beachtet umfassend§ie Anforderungen der Hygiene, (mit)verantwortet die Umsetzung von
Hygieneplanen in den tbernommenen Aufgabenbereichen unter Anleitung und sichert damit
auch die Einhaltung bei delegierten Aufgaben ab.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

« wirkt an der Planung, Umsetzung und Evaluation von komplexen, auch durch potenzielle ge-
sundheitliche Instabilitat und diagnostische oder therapeutische Unsicherheit oder Vulnerabili-
tat und Krisenhaftigkeit gekennzeichneten Versorgungsprozessen mit.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 &5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r
Der/Die Auszubildende:
* bringt bei der Teilnahme an arztlichen Visiten bzw. im Kontakt mit Haus- und Facharzt*innen

die pflegerische, auf umfassender Pflegediagnostik beruhende Sichtweise hinsichtlich geeig-
neter Pflegeinterventionen und der Beobachtungen zur Wirksamkeit medizinischer Mal3nah-

men ein.
Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ setzt im Rahmen der Verantwortung fur den Pflegeprozess medizinische Verordnungen
selbststandig um und gewinnt dabei zunehmend Sicherheit auch in der Mitwirkung an kompli-
zierten diagnostisch-therapeutischen MalRhahmen;

* beachtet in diesem Kontext die medizinische Dokumentation und eignet sich erganzend durch
Wissensrecherche Informationen zu unbekannten Verfahren der medizinischen Diagnostik
und Therapie sowie zugehorige Pflegetechniken an, um sie fachlich fundiert in das eigene
Handlungsrepertoire aufzunehmen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ plant den Pflegeprozess fur Menschen mit komplizierten schwer heilenden
Wunden, an entsprechenden Leitlinien und Standar [l'in Abstimmung mit
Arzt*innen und den zu pflegenden Menschen un er inken Bezugspersonen, setzt
dies um und evaluiert kontinuierlich.

1 2 3 4

Selbsteinschatzung Fr@ndeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

-210 -



Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

111.3: In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstu-
fen mitwirken und Kontinuitédt an Schnittstellen sichern.
Der/Die Auszubildende:

* bringt Erfahrungen zur Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen aus den verschiedenen
Pflichteinsatzen in die Kooperationsstrukturen im Vertiefungseinsatz ein und reflektiert auf-
kommende Konflikte und Spannungen durch einen gezielten Perspektivenwechsel und die
Einschatzung von systemischen und strukturellen Rahmenbedingungen konstruktiv im Inte-
resse der zu pflegenden Menschen; vertritt dabei auch die Sicht und Interessen der eigenen
Berufsgruppe.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* bringt Erfahrungen zur Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen aus den verschiedenen
Pflichteinsatzen in die Kooperationsstrukturen im Vertiefungseinsatz ein und reflektiert auf-
kommende Konflikte und Spannungen durch einen gezielten Perspektivenwechsel und die
Einschatzung von systemischen und strukturellen Rahmenbedingungen konstruktiv im Inte-
resse der zu pflegenden Menschen; vertritt dabei auch die Sicht und Interessen der eigenen
Berufsgruppe.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdein 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r

« nimmt an Fallbesprechungen im intr interQiszip\@a eam teil und bringt die Sicht
der Pflege in Bezug auf die (mit) n sorgungsprozesse ein.

Selbsteinschatzung 1

Auszubildende/r

Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Praxisanleiter/in

+ nimmt Konfliktpotenzigle Tm interprofessionellen Team wahr, erkundet Bewaltigungsstrategien
und reflektiert Moglichkeiten der Umsetzung mit der praxisanleitenden Person.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

« organisiert und koordiniert fur die zu pflegenden Menschen im Rahmen der Prozessverant-
wortung Termine im Versorgungsbereich und in Abstimmung mit anderen, an der Versorgung
beteiligten Personen, Berufsgruppen und Institutionen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

« wirkt an der sektorenubergreifenden, partizipativ und interprofessionell ausgerichteten Ver-
sorgung eines schwer akut oder chronisch kranken Menschen mit und tUbernimmt die pflege-
rischen Anteile der Planung, der Uberleitung zwischen den Versorgungsbereichen sowie der
Evaluation gemeinsam mit den zu pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen unter
Berucksichtigung von Standards und Leitlinien;

* Zieht geeignete theoretische Modelle zur Begrindung heran.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

IV.1: Die Qualitét der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Institu-
tionen sicherstellen.

Der/Die Auszubildende:

* halt Prozesse und Ergebnisse der Pflege und ihrer Eva
kumentationssystem der Einrichtung kontinuierlic
externen Qualitatstiberprifung zur Verfugung.

2 3

len oder analogen Do-
iese ®amit der internen und

Selbsteinschatzung 1
Auszubildende/r

atzZung 1 2 3 4 5 ©6

Praxisanleiter/in

» Zieht fUr das eigene
gestaltung geeignete
rungen und die Evaluati
rung der Einrichtung ein;

» stellt ebenso die Erfahrungen sowie die Ergebnisse der Evaluation und Reflexion partizipativ
ausgerichteter Ansatze in der Pflegeprozessgestaltung zur Diskussion und tragt damit zur
Weiterentwicklung der Pflegequalitat bei.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

n der (unter Anleitung) verantworteten Pflegeprozess-
rd®und Leitlinien heran und bringt die dabei gemachten Erfah-
er Pflegeergebnisse in den internen Diskurs zur Qualitatssiche-

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ reflektiert Phanomene von Macht und Machtmissbrauch in pflegerischen Handlungsfeldern
und Institutionen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r

Der/Die Auszubildende:

» wirkt an der sektorenubergreifenden, partizipativ und interprofessionell ausgerichteten Ver-
sorgung eines schwer akut oder chronisch kranken Menschen mit und tUbernimmt die pflege-
rischen Anteile der Planung, der Uberleitung zwischen den Versorgungsbereichen sowie der
Evaluation gemeinsam mit den zu pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen unter
Berucksichtigung von Standards und Leitlinien;

+ Zieht geeignete theoretische Modelle zur Begrindung heran.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

Kompetenzbereich:

IV.2: Versorgungskonzepte und Systemzusammenhénge im Pflegehandeln beriicksichtigen und
dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien beachten.

Der/Die Auszubildende:

« formuliert rechtliche Fragen, die sich aus der Arbeitssituatio er Pflegeprozessgestal-
tung ergeben, und klart sie durch Eigenrecherche undgs#®ko Austausch.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 r ung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r leiter/in
» tragt fallbezogen, z. B. fi i riegilertes Informationsgesprach im Rahmen der
Entlassungsplanugg, di ormationen zu den rechtlichen und finanziellen Be-

dingungen fur die
Gestaltung der pfle

g zusammen und ermittelt gemeinsam Spielraume fur die
er?\Versorgung

2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Selbsteinschatzung 1

+ spricht situativ auftretende 6kologische Fragen (z. B. in Verbindung mit der Entsorgung von
Problemabfallen, in der Sammlung und Aufarbeitung von Wertstoffen, zu Moglichkeiten der
Energieeinsparung...) an, arbeitet sie durch Eigenrecherche sowie im kollegialen Diskurs auf,
reflektiert Losungsmadglichkeiten und bringt die Ergebnisse in den internen Diskurs zur Quali-
tatssicherung im Einsatzbereich bzw. in der Einrichtung ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:
Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r

Kompetenzbereich:

V.1: Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbesondere an pflegewis-

senschaftlichen Forschungsergebnissen, Theorien und Modellen ausrichten.

Der/Die Auszubildende:

» recherchiert fur die Begrundung des im Rahmen der Pflegeprozessgestaltung verantworteten
Handelns, insbesondere bei neuen, bisher unbekannten Pflegephanomenen und gesundheit-
lichen Problemlagen, erganzendes, wissenschaftlich fundiertes Wissen aus den Pflege- und
Bezugswissenschaften, schatzt die Reichweite, den Nutzen, die Relevanz und das Umset-
zungspotenzial der recherchierten Ergebnisse ein.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

+ leitet aus unklaren, nicht eindeutig erklarbaren Beobachtungen im Rahmen der Pflegediag-
nostik sowie aus Evaluationsergebnissen zu den Pflegeprozessen, die eher kritisch ausfallen,
offene Fragen ab, die eine weitere Klarung durch pflegewissenschaftliche Untersuchungen

erfordern.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Bemerkungen:

Kompetenzbereich:
V.2: Verantwortung fiir die Entwg
das berufliche Selbstvergtéa
Der/Die Auszubildende:
+ leitet aus den Erfahrun@erigictt bei neuen Anforderungen auch neue, komplizierte Wissens-
zusammenhange erarbeften sowie das vorhandene Wissen kontinuierlich aktualisieren zu
mussen, personliche Strategien fur die (lebenslang) erforderlichen Recherche- und Aneig-
nungsprozesse ab; nutzt dabei insbesondere auch die Moglich-keiten moderner Informations-
und Kommunikationstechnologien.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

s Lernen) der eigenen Persénlichkeit sowie

+ reflektiert die im Ausbildungsverlauf entwickelten Strategien zur persénlichen Gesunderhal-
tung sowie das eigene berufliche Selbstverstandnis im Kontext des Vertiefungseinsatzes
kritisch (z. B. in Hinblick auf den Umgang mit der bevorstehenden Abschlussprifung oder mit
der Verantwortung, die der Berufsalltag als Pflegefachperson mit sich bringen wird);

2>

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes Auszubildende/r
Der/Die Auszubildende:

+ sucht hierzu nach personlichen Losungswegen fur den Umgang mit solchen und anderen An-
forderungen, Konflikten und Spannungen im Ausbildungs- und Berufsalltag (z. B. im Rahmen
von kollegialer Beratung und / oder Supervision).

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

* sucht den kollegialen Austausch im Pflegeteam, um die eigene Sicht auf aktuelle berufspoli-
tische Fragen zu erweitern und pflegepolitische Entscheidungen, die sich auf den Versor-
gungsbereich und die eigene Pflegetatigkeit beziehen, bewerten zu konnen.

Selbsteinschatzung 1 2 3 4 5 6 Fremdeinschatzung 1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r Praxisanleiter/in
Bemerkungen:

w\f’«e@

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Anlage 1
Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Pflegeberufe — PfIAPrV (zu § 7 Satz 2)

Kompetenzen fur die Zwischenprufung nach § 7

|. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren,steuern und evaluieren.

1. Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die Auszubildenden

a) verfligen Uber ein grundlegendes Verstandnis von zentralen Theorien und Modellen zum Pflegeprozess und nutzen diese zur
Planung von Pflegeprozessen bei Menschen aller Altersstufen,

b) beteiligen sich an der Organisation und Durchfiihrung des Pflegeprozesses,

¢) nutzen ausgewahlte Assessmentverfahren und beschreiben den Pflegebedarf unter Verwendung von pflegediagnostischen Be-
griffen,

d) schatzen haufig vorkommende Pflegeanlasse und Pflegebedarf in unterschiedlichen Lebens- und Entwicklungsphasen in akuten
und dauerhaften Pflegesituationen ein,

e) schlagen Pflegeziele vor, setzen gesicherte PflegemalRnahmen ein und evaluieren gemeinsam die Wirksamkeit der Pflege,

f) dokumentieren durchgefiihrte Pflegemaflinahmen und Beobachtungen in der Pflegedokumentation auch unter Zuhilfenahme digi-
taler Dokumentationssysteme und beteiligen sich auf dieser Grundlage an der Evaluation des Pflegeprozesses,

g) integrieren in ihr Pflegehandeln lebensweltorientierte Angebote zur Auseinandersetzung mit und Bewaltigung von Pflegebediirf-
tigkeit und ihren Folgen,

h) reflektieren den Einfluss der unterschiedlichen ambulanten und stationaren Versorgungskontexte auf die Pflegeprozessgestal-
tung.

2. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,
gestalten, durchfuhren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention.

Die Auszubildenden

a) erheben pflegebezogene Daten von Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlic!
cen und Widerstandsfaktoren,

b) interpretieren und erklaren die vorliegenden Daten bei Menschen miidi Wlarfen und gesundheitsbedingten

mlagen sowie zugehorige Ressour-

d) beziehen Angehdrige in ihre pflegerische Versorgun
e) nehmen Hinweiszeichen auf mogliche Gewalta®@ib
f) verfligen Uber ein grundlegendes Verstaggini

gerisches Handeln begriinden,
g) erschlielen sich neue Infor

3. Pflegeprozesse und Pfleged i Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen ver-
antwortlich planen, organisier: Iteh, durchflihren, steuern und evaluieren.

Die Auszubildenden

a) pflegen, begleiten und unterstiitzen Menschen aller Altersstufen in Phasen fortschreitender Demenz oder schwerer chronischer
Krankheitsverlaufe,

b) verfligen tber grundlegendes Wissen zu Bewaltigungsformen und Unterstiitzungsangeboten fiir Familien in
entwicklungs- oder gesundheitsbedingten Lebenskrisen,

c) beteiligen sich an der Durchfiihrung eines individualisierten Pflegeprozesses bei schwerstkranken und sterbenden Menschen in
verschiedenen Handlungsfeldern,

d) begleiten schwerstkranke und sterbende Menschen, respektieren deren spezifische Bedirfnisse auch in religiéser Hinsicht und
wirken mit bei der Unterstiitzung von Angehdrigen zur Bewaltigung und Verarbeitung von Verlust und Trauer,

e) verfligen Uber grundlegendes Wissen zu den spezifischen Schwerpunkten palliativer Versorgungsangebote.

4. In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

Die Auszubildenden

a) treffen in lebensbedrohlichen Situationen erforderliche Interventionsentscheidungen und leiten lebenserhaltende SofortmafRnah-
men bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes ein,

b) koordinieren den Einsatz der Ersthelferinnen oder Ersthelfer bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes,

c) erkennen Notfallsituationen in Pflege- und Gesundheitseinrichtungen und handeln nach den Vorgaben des Notfallplanes und der
Notfall-Evakuierung.

5. Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.

Die Auszubildenden

a) erheben soziale und biografische Informationen des zu pflegenden Menschen und seines familiaren Umfeldes und identifizieren
Ressourcen in der Lebens- und Entwicklungsgestaltung,

b) nutzen Angebote fiir Menschen verschiedener Altersgruppen zur sinnstiftenden Aktivitat, zur kulturellen Teilhabe, zum Lernen
und Spielen und férdern damit die Lebensqualitat und die umfassende Entwicklung in der Lebensspanne,

c) berucksichtigen bei der Planung und Gestaltung von Alltagsaktivitaten die Bediirfnisse und Erwartungen, die kulturellen und
religidsen Kontexte sowie die Lebens- und Entwicklungsphase der zu pflegenden Menschen,
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d) identifizieren die Potenziale freiwilligen Engagements in verschiedenen Versorgungskontexten.
6. Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern.

Die Auszubildenden

a) wahren das Selbstbestimmungsrecht des zu pflegenden Menschen, insbesondere auch, wenn dieser in seiner Selbstbestim-
mungsfahigkeit eingeschrankt ist,

b) unterstitzen verantwortlich Menschen mit angeborener oder erworbener Behinderung bei der Kompensation eingeschrankter
Fahigkeiten,

c¢) nutzen ihr grundlegendes Wissen Uber die langfristigen Alltagseinschrankungen, tragen durch rehabilitative Malnahmen zum
Erhalt und zur Wiedererlangung von Alltagskompetenz bei und integrieren hierzu auch technische Assistenzsysteme in das pfle-
gerische Handeln,

d) verfligen Uber grundlegendes Wissen zu familiaren Systemen und sozialen Netzwerken und schatzen deren Bedeutung fir eine
gelingende Zusammenarbeit mit dem professionellen Pflegesystem ein,

e) stimmen die Interaktion sowie die Gestaltung des Pflegeprozesses auf den physischen, emotionalen und kognitiven Entwick-
lungsstand des zu pflegenden Menschen ab.

II. Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten.

1. Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen personen- und situationsbezogen ge
stalten und eine angemessene Information sicherstellen.

Die Auszubildenden

a) erkennen eigene Emotionen sowie Deutungs- und Handlungsmuster in der Interaktion,

b) bauen kurz- und langfristige Beziehungen mit Menschen unterschiedlicher Altersphasen und ihren Bezugspersonen auf und be-
achten dabei die Grundprinzipien von Empathie, Wertschatzung, Achtsamkeit und Kongruenz,

c¢) nutzen in ihrer Kommunikation neben verbalen auch nonverbale, paralinguistische und leibliche Interaktionsformen und bertick-
sichtigen die Relation von Nahe und Distanz in ihrer Beziehungsgestaltung,

d) wenden Grundsatze der verstandigungs- und beteiligungsorientierten Gesprachsfiihrung an,

e) erkennen grundlegende, insbesondere gesundheits-, alters- oder kulturbedingte Kommunikationsbarrieren und setzen unterstt-
zende Malknahmen ein, um diese zu Uberbriicken,

f) erkennen sich abzeichnende oder bestehende Konflikte mit zu pflegenden Menschen, we
fliktidsung an und nutzen kollegiale Beratung,

g) erkennen Asymmetrie und institutionelle Einschrankungen in der pflegerische m

rundlegende Prinzipien der Kon-

2. Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufi ant i rganRleren, gestalten, steuern und evaluie-
ren.

Die Auszubildenden
a) informieren Menschen aller Altersstufen zu
insbesondere Bezugspersonen und Eh
b) wenden didaktische Prinzipien kei
c) entwickeln ein grundlegendes
weiterung zu Information, Instru

pfle@@bezodgenen Fragestellungen und leiten bei der Selbstpflege
lege an,

nd Instruktion an,

ipien und Zielen einer ergebnisoffenen, partizipativen Beratung in Er-

3. Ethisch reflektiert handeln.

Die Auszubildenden

a) respektieren Menschenrechte, Ethikkodizes sowie religiose, kulturelle, ethnische und andere Gewohnheiten von zu pflegenden
Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen,

b) erkennen das Prinzip der Autonomie der zu pflegenden Person als eines von mehreren konkurrierenden ethischen Prinzipien
und unterstitzen zu pflegende Menschen bei der selbstbestimmten Lebensgestaltung,

c) erkennen ethische Konflikt- und Dilemmasituationen, ermitteln Handlungsalternativen und suchen Argumente zur Entscheidungs-
findung.

[l Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

1. Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams Gibernehmen.

Die Auszubildenden

a) sind sich der Bedeutung von Abstimmungs- und Koordinierungsprozessen in qualifikationsheterogenen Teams bewusst und
grenzen die jeweils unterschiedlichen Verantwortungs- und Aufgabenbereiche begriindet voneinander ab,

b) fordern kollegiale Beratung ein und nehmen sie an,

c) verfligen Uber grundlegendes Wissen zur Einarbeitung und Anleitung von Auszubildenden, Praktikanten sowie freiwillig Engagier-
ten und fordern diese bezlglich ihres eigenen Professionalisierungsprozesses im Team,

d) beteiligen sich an der Organisation pflegerischer Arbeit,

e) beteiligen sich an Teamentwicklungsprozessen und gehen im Team wertschatzend miteinander um.

2. Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstandig durchfiihren.

Die Auszubildenden

a) beachten die Anforderungen der Hygiene und wenden Grundregeln der Infektionspravention in den unterschiedlichen pflegeri-
schen Versorgungsbereichen an,

b) wirken entsprechend den rechtlichen Bestimmungen an der Durchfiihrung arztlich veranlasster MaRnahmen der medizinischen
Diagnostik und Therapie im Rahmen des erarbeiteten Kenntnisstandes mit,
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¢) beobachten und interpretieren die mit einem medizinischen Eingriff verbundenen Pflegeph&dnomene und Komplikationen in stabi-
len Situationen,

d) wirken entsprechend ihrem Kenntnisstand in der Unterstiitzung und Begleitung von MaRnahmen der Diagnostik und Therapie mit
und Ubernehmen die Durchflihrung in stabilen Situationen,

e) schatzen chronische Wunden prozessbegleitend ein und wenden die Grundprinzipien ihrer Versorgung an.

3. In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an
Schnittstellen sichern.

Die Auszubildenden

a) beteiligen sich an einer effektiven interdisziplinaren Zusammenarbeit in der Versorgung und Behandlung und nehmen Probleme
an institutionellen Schnittstellen wahr,

b) reflektieren in der interprofessionellen Kommunikation die verschiedenen Sichtweisen der beteiligten Berufsgruppen,

¢) nehmen interprofessionelle Konflikte und Gewaltphanomene in der Pflegeeinrichtung wahr und verfiigen Gber grundlegendes
Wissen zu Ursachen, Deutungen und Handhabung,

d) wirken an der Koordination von Pflege in verschiedenen Versorgungskontexten mit sowie an der Organisation von Terminen und
berufsgruppentbergreifenden Leistungen,

e) verfiigen Uber grundlegendes Wissen zur integrierten Versorgung von chronisch kranken Menschen in der Primarversorgung,

f) beteiligen sich auf Anweisung an der Evaluation von interprofessionellen Versorgungsprozessen im Hinblick auf Patientenorien-
tierung und -partizipation.

IV. Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden.
1. Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Institutionen sicherstellen.

Die Auszubildenden

a) integrieren grundlegende Anforderungen zur internen und externen Qualitatssicherung in ihr unmittelbares Pflegehandeln,

b) orientieren ihr Handeln an qualitatssichernden Instrumenten, wie insbesondere evidenzbasierten Leitlinien und Standards.

2. Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln berucksichtige bei 6konomische und 6kologische

Prinzipien beachten.

Die Auszubildenden
a) Uben den Beruf unter Aufsicht und Anleitung von Pflegefachp

re, teilstationare und amb"u
e) sind aufmerksam fur die O
Leitlinien fir eine 6konomis

V. Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und Einstel-
lungen reflektieren und begriinden.

1. Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnis-
sen, Theorien und Modellen ausrichten.

Die Auszubildenden

a) verstehen und anerkennen die Bedeutung einer wissensbasierten Pflege und die Notwendigkeit, die Wissensgrundlagen des
eigenen Handelns kontinuierlich zu tberprifen und gegebenenfalls zu verandern,

b) erschlief3en sich wissenschaftlich fundiertes Wissen zu ausgewahlten Themen und wenden einige Kriterien zur Bewertung von
Informationen an,

c¢) begrinden und reflektieren das Pflegehandeln kontinuierlich auf der Basisvon ausgewahlten zentralen pflege- und bezugswis-
senschaftlichen Theorien, Konzepten, Modellen und evidenzbasierten Studien.

2. Verantwortung fur die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis
Ubernehmen.

Die Auszubildenden

a) bewerten das lebenslange Lernen als ein Element der personlichen und beruflichen Weiterentwicklung, tbernehmen Eigeninitia-
tive und Verantwortung fir das eigene Lernen und nutzen hierfir auch moderne Informations- und Kommunikationstechnologien,

b) nehmen drohende Uber- oder Unterforderungen frithzeitig wahr, erkennen die notwendigen Veranderungen am Arbeitsplatz und/
oder des eigenen Kompetenzprofils und leiten daraus entsprechende Handlungsinitiativen ab,

c¢) gehen selbstfursorglich mit sich um und tragen zur eigenen Gesunderhaltung bei, nehmen Unterstutzungsangebote wahr oder
fordern diese am jeweiligen Lernort ein,

d) reflektieren ihre personliche Entwicklung als professionell Pflegende,

e) verfligen uber ein Verstandnis fur die historischen Zusammenhange des Pflegeberufs und seine Funktion im Kontext der Ge-
sundheitsberufe,

f) verstehen die Zusammenhange zwischen den gesellschaftlichen, soziodemografischen und 6konomischen Veranderungen und
der Berufsentwicklung,

g) verfolgen nationale und internationale Entwicklungen des Pflegeberufs.
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Anlage 2
(zu § 9 Absatz 1 Satz 2)
Kompetenzen fir die staatliche Prifung nach § 9 zur Pflegefachfrau oder
zum Pflegefachmann

|. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und evaluieren.

1. Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) verfligen Uber ein breites Verstandnis von spezifischen Theorien und Modellen zur Pflegeprozessplanung und nutzen diese zur
Steuerung und Gestaltung von Pflegeprozessen bei Menschen aller Altersstufen,

b) Gbernehmen Verantwortung fir die Organisation, Steuerung und Gestaltung des Pflegeprozesses bei Menschen aller Altersstu-
fen,

c) nutzen allgemeine und spezifische Assessmentverfahren bei Menschen aller Altersstufen und beschreiben den Pflegebedarf
unter Verwendung von pflegediagnostischen Begriffen,

d) schatzen diverse Pflegeanlasse und den Pflegebedarf bei Menschen aller Altersstufen auch in instabilen gesundheitlichen und
vulnerablen Lebenssituationen ein,

e) handeln die Pflegeprozessgestaltung mit den zu pflegenden Menschen aller Altersstufen und gegebenenfalls ihren Bezugsperso-
nen aus, setzen gesicherte PflegemalRnahmen ein und evaluieren gemeinsam die Wirksamkeit der Pflege,

f) nutzen analoge und digitale Pflegedokumentationssysteme, um ihre Pflegeprozessentscheidungen in der Pflege von Menschen
aller Altersstufen selbststandig und im Pflegeteam zu evaluieren,

g) entwickeln mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen und dem sozialen Netz altersentsprechende lebenswelt-
orientierte Angebote zur Auseinandersetzung mit und Bewaltigung von Pflegebedurftigkeit und ihren Folgen,

h) stimmen die Pflegeprozessgestaltung auf die unterschiedlichen ambulanten und stationaren Versorgungskontexte ab.

2. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,
gestalten, durchfuhren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention.

Die Absolventinnen und Absolventen
a) erheben, erklaren und interpretieren pflegebezogene Daten von Menschen al
chen Problemlagen anhand von pflege- und bezugswissenschaftlichen

der Gesundheitsforderung, Pravention und Kuration,

c) starken die Kompetenzen von Angehdrigen im Umgang
fordern die Familiengesundheit,

d) erkennen Hinweiszeichen auf eine moglich
ihre Beobachtungen im therapeutische

e) verfligen Uber ein integratives 3
ge von Menschen aller Alterss

f) erkennen Wissensdefizite und e
Gesundheitsforderung und MedizI gewahlten Aspekten in der Versorgung von Menschen aller Altersstufen.

3. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen ver-
antwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) pflegen, begleiten, unterstiitzen und beraten Menschen aller Altersstufen sowie deren Bezugspersonen in Phasen fortscheiten-
der Demenz oder schwerer chronischer Krankheitsverlaufe sowie am Lebensende,

b) unterstiitzen Familien die sich insbesondere infolge einer Frihgeburt, einer schweren chronischen oder einer lebenslimitierenden
Erkrankung in einer Lebenskrise befinden und wirken bei der Stabilisierung des Familiensystems mit,

c) steuern, verantworten und gestalten den Pflegeprozess bei Menschen aller Altersstufen mit akuten und chronischen Schmerzen,

d) gestalten einen individualisierten Pflegeprozess bei schwerstkranken und sterbenden Menschen aller Altersstufen in verschiede-
nen Handlungsfeldern und integrieren die sozialen Netzwerke in das Handeln,

e) begleiten und unterstutzen schwerstkranke Menschen aller Altersstufen sowie nahe Bezugspersonen in Phasen des Sterbens,
erkennen und akzeptieren deren spezifische Bedlrfnisse und bieten Unterstiitzung bei der Bewaltigung und Verarbeitung von
Verlust und Trauer an,

f) informieren schwerkranke und sterbende Menschen aller Altersstufen sowie deren Angehdrige zu den spezifischen Schwerpunk-
ten palliativer Versorgungsangebote.

4. In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) treffen in lebensbedrohlichen Situationen erforderliche Interventionsentscheidungen und leiten lebenserhaltende SofortmafRnah-
men bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes ein,

b) koordinieren den Einsatz der Ersthelferinnen oder Ersthelfer bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes,

c) erkennen Notfallsituationen in Pflege- und Gesundheitseinrichtungen und handeln nach den Vorgaben des Notfallplanes und der
Notfall-Evakuierung.
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5. Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) erheben soziale, familiale und biografische Informationen sowie Unterstitzungsmaoglichkeiten durch Bezugspersonen und sozia-
le Netzwerke bei Menschen aller Altersstufen und identifizieren Ressourcen und Herausforderungen in der Lebens- und Entwick-
lungsgestaltung,

b) entwickeln gemeinsam mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen Angebote zur sinnstiftenden Aktivitat, zur
kulturellen Teilhabe, zum Lernen und Spielen und férdern damit die Lebensqualitat und die soziale Integration,

c) berucksichtigen bei der Planung und Gestaltung von Alltagsaktivitaten die diversen Bedirfnisse und Erwartungen, die kulturellen
und religidsen Kontexte, die sozialen Lagen, die Entwicklungsphase und Entwicklungsaufgaben von Menschen aller Altersstufen,

d) beziehen freiwillig Engagierte zur Unterstltzung und Bereicherung der Lebensgestaltung in die Versorgungsprozesse von Men-
schen aller Altersstufen ein.

6. Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) wahren das Selbstbestimmungsrecht der zu pflegenden Menschen aller Altersstufen, insbesondere auch, wenn sie in ihrer
Selbstbestimmungsfahigkeit eingeschrankt sind,

b) unterstiitzen Menschen aller Altersstufen mit angeborener oder erworbener Behinderung bei der Wiederherstellung, Kompensa-
tion und Adaption eingeschrankter Fahigkeiten, um sie fir eine méglichst selbstandige Entwicklung, Lebensfiihrung und gesell-
schaftliche Teilhabe zu befahigen,

c) tragen durch rehabilitative MalRnahmen und durch die Integration technischer Assistenzsysteme zum Erhalt und zur Wieder-
erlangung der Alltagskompetenz von Menschen aller Altersstufen bei und reflektieren die Potenziale und Grenzen technischer
Unterstutzung,

d) férdern und gestalten die Koordination und Zusammenarbeit zwischen familialen Systemen sowie den sozialen Netzwerken und
den professionellen Pflegesystemen in der pflegerischen Versorgung von Menschen aller Altersstufen,

e) stimmen die Interaktion sowie die Gestaltung des Pflegeprozesses auf den individuellen Entwicklungsstand der zu pflegenden
Menschen aller Altersstufen ab und unterstitzen entwicklungsbedingte Formen der Krankheitsbewaltigung.

Il. Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten.

1. Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren sp ersonen- und situationsbezogen ge-
stalten und eine angemessene Information sicherstellen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) machen sich eigene Deutungs- und Handlungsmust pflegeRchen lon mit Menschen aller Altersstufen und ihren
Bezugspersonen und mit ihren unterschiedlichef in e kultd@ellen und sozialen Hintergrinden bewusst und reflektieren
sie,

b) gestalten kurz- und langfristige pro
bei divergierenden Sichtwej
zung, Achtsamkeit und Ko

c) gestalten die Kommunikatio n aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen in unterschiedlichen Pflegesituationen
unter Einsatz verschiedener |

d) gestalten pflegeberufliche Kom§unikationssituationen mit zu pflegenden Menschen aller Altersstufen und deren Bezugsperso-
nen auch bei divergierenden Zielsetzungen oder Sichtweisen verstandigungsorientiert und férdern eine beteiligungsorientierte

Entscheidungsfindung,

e) erkennen Kommunikationsbarrieren bei zu pflegenden Menschen aller Altersstufen, insbesondere bei spezifischen Gesund-
heitsstorungen oder Formen von Behinderungen und setzen unterstiitzende und kompensierende MaRnahmen ein, um diese zu
Uberbricken,

f) reflektieren sich abzeichnende oder bestehende Konflikte in pflegerischen Versorgungssituationen mit Menschen aller Altersstu-
fen und entwickeln Ansatze zur Konfliktschlichtung und -I6sung, auch unter Hinzuziehung von Angeboten zur Reflexion professio-
neller Kommunikation,

g) reflektieren Phanomene von Macht und Machtmissbrauch in pflegerischen Handlungsfeldern der Versorgung von zu pflegenden
Menschen aller Altersstufen.

2. Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen verantwortlich organisieren, gestalten, steuern und evaluie-
ren.

u Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen, die auch
nd wer nachvollziehbaren Verhaltensweisen von Empathie, Wertschat-

Die Absolventinnen und Absolventen

a) informieren Menschen aller Altersstufen zu komplexen gesundheits- und pflegebezogenen Fragestellungen und weitergehenden
Fragen der pflegerischen Versorgung,

b) setzen Schulungen mit Einzelpersonen und kleineren Gruppen zu pflegender Menschen aller Altersstufen um,

c) beraten zu pflegende Menschen aller Altersstufen und ihre Bezugspersonen im Umgang mit krankheits- sowie therapie- und pfle-
gebedingten Anforderungen und befahigen sie, ihre Gesundheitsziele in groRtmoglicher Selbststandigkeit und Selbstbestimmung
zu erreichen,

d) reflektieren ihre Moglichkeiten und Begrenzungen zur Gestaltung von professionellen Informations-, Instruktions-, Schulungs-
und Beratungsangeboten bei Menschen aller Altersstufen.

3. Ethisch reflektiert handeln.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) setzen sich fiir die Verwirklichung von Menschenrechten, Ethikkodizes und die Forderung der spezifischen Bedurfnisse und Ge-
wohnheiten von zu pflegenden Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen ein,

b) fordern und unterstiitzen Menschen aller Altersstufen bei der Selbstverwirklichung und Selbstbestimmung Gber das eigene Le-
ben, auch unter Abwagung konkurrierender ethischer Prinzipien,
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c) tragen in ethischen Dilemmasituationen mit Menschen aller Altersstufen oder ihren Bezugspersonen im interprofessionellen Ge-
sprach zur gemeinsamen Entscheidungsfindung bei.

[l Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
1. Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams Gibernehmen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) stimmen ihr Pflegehandeln zur Gewahrleistung klientenorientierter komplexer Pflegeprozesse im qualifikationsheterogenen Pfle
geteam ab und koordinieren die Pflege von Menschen aller Altersstufen unter Berlicksichtigung der jeweiligen Verantwortungs-
und Aufgabenbereiche in unterschiedlichen Versorgungsformen,

b) delegieren unter Berlicksichtigung weiterer rechtlicher Bestimmungen ausgewahlte MalRnahmen an Personen anderer Qualifika-
tionsniveaus und Uberwachen die Durchfiihrungsqualitat,

c) beraten Teammitglieder kollegial bei pflegefachlichen Fragestellungen und unterstiitzen sie bei der Ubernahme und Ausgestal-
tung ihres jeweiligen Verantwortungs- und Aufgabenbereiches,

d) beteiligen sich im Team an der Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen und leiten Auszubildende, Praktikantinnen und
Praktikanten sowie freiwillig Engagierte in unterschiedlichen Versorgungssettings an,

e) tbernehmen Mitverantwortung fir die Organisation und Gestaltung der gemeinsamen Arbeitsprozesse,

f) sind aufmerksam fir Spannungen und Konflikte im Team, reflektieren diesbezulglich die eigenen Rolle und Personlichkeit und
bringen sich zur Bewaltigung von Spannungen und Konflikten konstruktiv im Pflegeteam ein.

2. Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstandig durchfihren.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) beachten umfassend die Anforderungen der Hygiene und wirken verantwortlich an der Infektionspravention in den unterschied-
lichen pflegerischen Versorgungsbereichen mit,

b) fuhren entsprechend den rechtlichen Bestimmungen eigenstéandig arztlich veranlasste Mafinahmen der medizinischen Diagnos-
tik und Therapie bei Menschen aller Altersstufen durch,

en MaRRnahmen der Diagnostik

c¢) beobachten und interpretieren die mit einem medizinischen Eingriff bei Menschen aller Altersstufen verbundenen Pflegephano-
mene und Komplikationen auch in instabilen oder krisenhaften gesundheitlichen Situationg

d) unterstiitzen und begleiten zu pflegende Menschen aller Altersstufen umfassend auc w
und Therapie,

e) schatzen chronische Wunden bei Menschen aller Altersstufen prozessb [
stimmen die weitere Behandlung mit der Arztin oder dem Arzt ab

f) vertreten die im Rahmen des Pflegeprozesses gewonnenen _Einschat gghosen und erforderlichen Behand-
lungskonsequenzen bei Menschen aller Altersstufen in d e

3. In interdisziplindren Teams an der Versorgugg und andlung v en aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an
Schnittstellen sichern.

Die Absolventinnen und Absolve

a) Ubernehmen Mitverantwortung i
stitzen die Kontinuitat an interdis d institutionellen Schnittstellen,

b) bringen die pflegefachliche Sichtw&se in die interprofessionelle Kommunikation ein,

c) bearbeiten interprofessionelle Konflikte in einem gemeinsamen Aushandlungsprozess auf Augenhdhe und beteiligen sich an der
Entwicklung und Umsetzung einrichtungsbezogener Konzepte zum Schutz vor Gewalt,

d) koordinieren die Pflege von Menschen aller Altersstufen in verschiedenen Versorgungskontexten und organisieren Termine sowie
berufsgruppenubergreifende Leistungen,

e) koordinieren die integrierte Versorgung von chronisch kranken Menschen aller Altersstufen in der Primarversorgung,

f) evaluieren den gesamten Versorgungsprozess gemeinsam mit dem therapeutischen Team im Hinblick auf Patientenorientierung
und -partizipation.

iplinaren Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstufen und unter-

IV. Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden.
1. Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Institutionen sicherstellen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) integrieren erweiterte Anforderungen zur internen und externen Qualitatssicherung in das Pflegehandeln und verstehen Quali-
tatsentwicklung und -sicherung als rechtlich verankertes und interdisziplinares Anliegen in Institutionen des Gesundheitswesens,

b) wirken an MaRnahmen der Qualitatssicherung sowie -verbesserung mit, setzen sich fir die Umsetzung evidenzbasierter und/
oder interprofessioneller Leitlinien und Standards ein und leisten so einen Beitrag zur Weiterentwicklung einrichtungsspezifischer
Konzepte,

c) bewerten den Beitrag der eigenen Berufsgruppe zur Qualitatsentwicklung und -sicherung und erfiillen die anfallenden Dokumen-
tationsverpflichtungen auch im Kontext von interner und externer Kontrolle und Aufsicht,

d) Uberprifen regelmafig die eigene pflegerische Praxis durch kritische Reflexionen und Evaluation im Hinblick auf Ergebnis- und
Patientenorientierung und ziehen Schlussfolgerungen fir die Weiterentwicklung der Pflegequalitat.

2. Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln berucksichtigen und dabei 6konomische und ¢kologische
Prinzipien beachten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) Uben den Beruf im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben sowie unter Berlicksichtigung ihrer ausbildungs- und berufsbezogenen
Rechte und Pflichten eigenverantwortlich aus,

b) erfassen den Einfluss gesamtgesellschaftlicher Veranderungen, 6konomischer Anforderungen, technologischer sowie epide-

-222 -



miologischer und demografischer Entwicklungen auf die Versorgungsvertrage und Versorgungsstrukturen im Gesundheits- und
Sozialsystem,

c) erkennen die Funktion der Gesetzgebung im Gesundheits- und Sozialbereich zur Sicherstellung des gesellschaftlichen Versor-
gungsauftrags in stationaren, teilstationaren und ambulanten Handlungsfeldern,

d) reflektieren auf der Grundlage eines breiten Wissens ihre Handlungs- und Entscheidungsspielraume in unterschiedlichen Ab-
rechnungssystemen,

e) wirken an der Umsetzung von Konzepten und Leitlinien zur 6konomischen und 6kologischen Gestaltung der Einrichtung mit.

V. Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und Einstel-
lungen reflektieren und begriinden.

1. Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnis-
sen, Theorien und Modellen ausrichten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) vertreten die Notwendigkeit, die Wissensgrundlagen des eigenen Handelns kontinuierlich zu tberprifen und gegebenenfalls zu
verandern,

b) erschlielen sich pflege- und bezugswissenschaftliche Forschungsergebnisse bezogen auf die Pflege von Menschen aller Alters-
stufen und bewerten sie hinsichtlich der Reichweite, des Nutzens, der Relevanz und des Umsetzungspotenzials,

c¢) begrinden und reflektieren das Pflegehandeln kontinuierlich auf der Basis von vielfaltigen oder spezifischen pflegewissenschaft-
lichen und bezugswissenschaftlichen evidenzbasierten Studienergebnissen, Theorien, Konzepten und Modellen,

d) leiten aus beruflichen Erfahrungen in der pflegerischen Versorgung und Unterstiitzung von Menschen aller Altersstufen und ihren
Angehdrigen mogliche Fragen an Pflegewissenschaft und -forschung ab.

2. Verantwortung fur die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis
Ubernehmen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) bewerten das lebenslange Lernen als ein Element der personlichen und beruflichen Weiterentwicklung und ibernehmen Eigen-
initiative und Verantwortung fiir das eigene Lernen und nutzen hierfiir auch moderne tions- und Kommunikationstechno-
logien,

b) nehmen drohende Uber- oder Unterforderungen frithzeitig wahr, erkenne
oder des eigenen Kompetenzprofils und leiten daraus entsprechen

c) setzen Strategien zur Kompensation und Bewaltigung unvermei i ungen gezielt ein und nehmen Unterstit-
zungsangebote friihzeitig wahr oder fordern diese aktiv ei

eranderungen am Arbeitsplatz und/

berufliches Selbstverstandnis unter Berlicksich
e) verfliigen Uber ein Verstandnis fir die hi
Pflegeausbildung im Kontext der G
f) verstehen die Zusammenhdgge zwi chattlichen, soziodemografischen und 6konomischen Veranderungen und
der Berufsentwicklung,
g) bringen sich den gesellscha
des Pflegeberufs ein.

erungen und berufspolitischen Entwicklungen entsprechend in die Weiterentwicklung
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Anlage 3
(zu § 26 Absatz 3 Satz 1)
Kompetenzen fir die staatliche Prifung nach § 26 zur Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

|. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und evaluieren.

1. Die Pflege von Kindern und Jugendlichen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) verfugen Uber ein breites Verstandnis von spezifischen Theorien und Modellen zur Pflegeprozessplanung und nutzen diese zur
Steuerung und Gestaltung von Pflegeprozessen bei Kindern und Jugendlichen,

b) bernehmen Verantwortung fiir die Organisation, Steuerung und Gestaltung des Pflegeprozesses bei Kindern und Jugendlichen,

¢) nutzen spezifische Assessmentverfahren bei Kindern und Jugendlichen und beschreiben den Pflegebedarf unter Verwendung
von pflegediagnostischen Begriffen,

d) schatzen diverse Pflegeanlasse und den Pflegebedarf bei Kindern und Jugendlichen auch in instabilen gesundheitlichen und
vulnerablen Lebenssituationen ein,

e) handeln die Pflegeprozessgestaltung mit dem zu pflegenden Kind oder Jugendlichen und gegebenenfalls seinen Bezugsperso-
nen aus, setzen gesicherte PflegemalRnahmen ein und evaluieren gemeinsam die Wirksamkeit der Pflege,

f) nutzen analoge und digitale Pflegedokumentationssysteme, um ihre Pflegeprozessentscheidungen in der Pflege von Kindern und
Jugendlichen selbststéandig und im Pflegeteam zu evaluieren,

g) entwickeln mit Kindern und Jugendlichen, ihren Bezugspersonen und dem sozialen Netz altersentsprechende lebensweltorien-
tierte Angebote zur Auseinandersetzung mit und Bewaltigung von Pflegebediirftigkeit und ihren Folgen,

h) stimmen die Pflegeprozessgestaltung auf spezifische ambulante und stationare Versorgungskontexte fiir Kinder und Jugendliche
ab.

2. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Kindern und Jugendlichen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, ge-
stalten, durchfuihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) erheben, erklaren und interpretieren pflegebezogene Daten von Kindern und
Problemlagen anhand von pflege- und bezugswissenschaftlichen Erke

b) unterstiitzen Kinder und Jugendliche durch Mitwirkung an der Enty
Gesundheitsforderung, Pravention und Kuration,

c) starken die Kompetenzen von Angehdrigen im Umgang
und férdern die Familiengesundheit,

d) erkennen Hinweiszeichen auf eine moglich
ihre Beobachtungen im therapeutische

e) verfligen Uber ein integratives 3
ge von Kindern und Jugendlic

f) erkennen Wissensdefizite und e

3. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Kindern und Jugendlichen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen ver-
antwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) pflegen, begleiten, unterstiitzen und beraten Kinder und Jugendliche sowie deren Bezugspersonen aus unterschiedlichen Ziel-
gruppen in Phasen schwerer chronischer Krankheitsverlaufe sowie am Lebensende,

b) unterstiitzen Familien, die sich insbesondere infolge einer Friihgeburt, einer schweren chronischen oder einer lebenslimitieren-
den Erkrankung ihres Kindes oder Jugendlichen in einer Lebenskrise befinden und wirken bei der Stabilisierung des Familien-
systems mit,

c) steuern, verantworten und gestalten den Pflegeprozess bei Kindern und Jugendlichen mit akuten und chronischen Schmerzen,

d) gestalten einen individualisierten Pflegeprozess bei schwerstkranken und sterbenden Kindern und Jugendlichen in verschiede-
nen Handlungsfeldern und integrieren die sozialen Netzwerke in das Handeln,

e) begleiten und unterstiitzen schwerstkranke Kinder und Jugendliche sowie nahe Bezugspersonen in Phasen des Sterbens,
erkennen und akzeptieren deren spezifische Bedlrfnisse und bieten Unterstiitzung bei der Bewaltigung und Verarbeitung von
Verlust und Trauer an,

f) informieren schwerkranke und sterbende Kinder und Jugendliche sowie deren Angehdrige zu den spezifischen Schwerpunkten
palliativer Versorgungsangebote.

4. In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) treffen in lebensbedrohlichen Situationen erforderliche Interventionsentscheidungen und leiten lebenserhaltende SofortmafRnah-
men bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes ein,

b) koordinieren den Einsatz der Ersthelferinnen oder Ersthelfer bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes,

c) erkennen Notfallsituationen in Pflege- und Gesundheitseinrichtungen und handeln nach den Vorgaben des Notfallplanes und der
Notfall-Evakuierung.
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5. Kinder und Jugendliche bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) erheben soziale, familiale und biografische Informationen sowie Unterstiitzungsmaoglichkeiten durch Bezugspersonen und sozia-
le Netzwerke bei Kindern und Jugendlichen und identifizieren Ressourcen und Herausforderungen in der Lebens- und Entwick-
lungsgestaltung,

b) entwickeln gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen und ihren Bezugspersonen Angebote zur sinnstiftenden Aktivitat, zur kultu-
rellen Teilhabe, zum Lernen und Spielen und férdern damit die Lebensqualitat und die soziale Integration,

c) berucksichtigen bei der Planung und Gestaltung von Alltagsaktivitaten die diversen Bedirfnisse und Erwartungen, die kulturellen
und religidsen Kontexte, die sozialen Lagen, die Entwicklungsphase und Entwicklungsaufgaben von Kindern und Jugendlichen,

d) beziehen freiwillig Engagierte zur Unterstiitzung und Bereicherung der Lebensgestaltung in die Versorgungsprozesse von Kin-
dern und Jugendlichen ein.

6. Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) wahren das Selbstbestimmungsrecht der zu pflegenden Kinder und Jugendlichen, insbesondere auch, wenn sie in ihrer Selbst-
bestimmungsfahigkeit eingeschrankt sind,

b) unterstltzen Kinder und Jugendliche mit angeborener oder erworbener Behinderung bei der Wiederherstellung, Kompensation
und Adaption eingeschrankter Fahigkeiten, um sie fur eine moglichst selbstandige Entwicklung, Lebensfuhrung und gesellschaft-
liche Teilhabe zu befahigen,

c) tragen durch rehabilitative MaRnahmen und durch die Integration technischer Assistenzsysteme zum Erhalt und zur Wiedererlan-
gung von Alltagskompetenz von Kindern und Jugendlichen bei und reflektieren die Potenziale und Grenzen technischer Unter-
stlitzung,

d) férdern und gestalten die Koordination und Zusammenarbeit zwischen familialen Systemen sowie den sozialen Netzwerken und
den professionellen Pflegesystemen in der pflegerischen Versorgung von Kindern und Jugendlichen,

e) stimmen die Interaktion sowie die Gestaltung des Pflegeprozesses auf den individuellen Entwicklungsstand der zu pflegenden
Kinder und Jugendlichen ab und unterstitzen entwicklungsbedingte Formen der Krankheitsbewaltigung.

Il. Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten.

1. Kommunikation und Interaktion mit Kindern und Jugendlichen und ihren B per: sonen- und situationsbezogen ge-
stalten und eine angemessene Information sicherstellen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) machen sich eigene Deutungs- und Handlungsmust pflegeRchen ion mit Kindern, Jugendlichen und ihren Be-
zugspersonen und mitihren unterschiedlichen, i und sozialen Hintergriinden bewusst und reflektieren sie,

b) gestalten kurz- und langfristige professi , Jugendlichen und ihren Bezugspersonen, die auch bei

hvollziehbaren Verhaltensweisen von Empathie, Wertschatzung,
Achtsamkeit und Kongrue

c) gestalten die Kommunikati
Einsatz verschiedener Intera

d) gestalten pflegeberufliche Ko
vergierenden Zielsetzungen o
findung,

e) erkennen Kommunikationsbarrieren bei zu pflegenden Kindern und Jugendlichen, insbesondere bei spezifischen Gesundheits-
oder Entwicklungsstérungen und Formen von Behinderungen, und setzen unterstitzende und kompensierende Malinahmen ein,
um diese zu Uberbrucken,

f) reflektieren sich abzeichnende oder bestehende Konflikte in pflegerischen Versorgungssituationen von Kindern und Jugendlichen
und entwickeln Ansatze zur Konfliktschlichtung und -I6sung, auch unter Hinzuziehung von Angeboten zur Reflexion professionel-
ler Kommunikation,

g) reflektieren Phanomene von Macht und Machtmissbrauch in pflegerischen Handlungsfeldern der Versorgung von Kindern und
Jugendlichen.

tionssituationen mit Kindern und Jugendlichen und deren Bezugspersonen auch bei di-
Sichtweisen verstandigungsorientiert und fordern eine beteiligungsorientierte Entscheidungs-

2. Information, Schulung und Beratung bei Kindern und Jugendlichen verantwortlich organisieren, gestalten, steuern und evaluie-
ren.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) informieren Kinder und Jugendliche sowie ihre Bezugspersonen zu komplexen gesundheits- und pflegebezogenen Fragestellun-
gen und weitergehenden Fragen der pflegerischen Versorgung in einer dem Entwicklungsstand und der Situation angemessener
Sprache,

b) setzen Schulungen mit Kindern, Jugendlichen und/oder ihren Bezugspersonen in Einzelarbeit oder kleineren Gruppen um,

c) beraten Kinder, Jugendliche und ihre Bezugspersonen im Umgang mit krankheits- sowie therapie- und pflegebedingten Anforde-
rungen und befahigen sie, ihre Gesundheitsziele in groRtmdglicher Selbststandigkeit und Selbstbestimmung zu erreichen,

d) reflektieren ihre Moglichkeiten und Begrenzungen zur Gestaltung von professionellen Informations-, Instruktions-, Schulungs-
und Beratungsangeboten bei Kindern und Jugendlichen.

3. Ethisch reflektiert handeln.
Die Absolventinnen und Absolventen

a) setzen sich fir die Verwirklichung von Menschenrechten, Ethikkodizes und die Férderung der spezifischen Bedirfnisse und Ge-
wohnheiten von zu pflegenden Kindern und Jugendlichen und ihren Bezugspersonen ein,
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b) fordern und unterstiitzen Kinder und Jugendliche bei der Selbstverwirklichung und Selbstbestimmung tGber das eigene Leben
sowie ihre Familien in der Begleitung dieser Entwicklung, auch unter Abwagung konkurrierender ethischer Prinzipien,

c) tragen in ethischen Dilemmasituationen mit Kindern, Jugendlichen oder ihren Bezugspersonen im interprofessionellen Gesprach
zur gemeinsamen Entscheidungsfindung bei.

[l Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
1. Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams Gibernehmen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) stimmen ihr Pflegehandeln zur Gewahrleistung klientenorientierter komplexer Pflegeprozesse im qualifikationsheterogenen Pfle-
geteam ab und koordinieren die Pflege unter Berlicksichtigung der jeweiligen Verantwortungs- und Aufgabenbereiche, insbeson-
dere in der Padiatrie und Neonatologie.

b) delegieren unter Berlicksichtigung weiterer rechtlicher Bestimmungen ausgewahlte MalRnahmen an Personen anderer Qualifika-
tionsniveaus und Uberwachen die Durchfiihrungsqualitat,

c) beraten Teammitglieder kollegial bei pflegefachlichen Fragestellungen und unterstiitzen sie bei der Ubernahme und Ausgestal-
tung ihres jeweiligen Verantwortungs- und Aufgabenbereiches,

d) beteiligen sich im Team an der Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen und leiten Auszubildende, Praktikantinnen und
Praktikanten sowie freiwillig Engagierte in unterschiedlichen Versorgungssettings an,

e) tbernehmen Mitverantwortung fir die Organisation und Gestaltung der gemeinsamen Arbeitsprozesse,

f) sind aufmerksam fir Spannungen und Konflikte im Team, reflektieren diesbezulglich die eigenen Rolle und Personlichkeit und
bringen sich zur Bewaltigung von Spannungen und Konflikten konstruktiv im Pflegeteam ein.

2. Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstandig durchfiihren.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) beachten umfassend die Anforderungen der Hygiene und wirken verantwortlich an der Infektionspravention in den unterschied-
lichen pflegerischen Versorgungsbereichen mit,

b) fuhren entsprechend den rechtlichen Bestimmungen eigenstéandig arztlich veranlasste Mafinahmen der medizinischen Diagnos-
tik und Therapie bei Kindern und Jugendlichen durch,

c) beobachten und interpretieren die mit einem medizinischen Eingriff bei Kindern und J
ne und Komplikationen auch in instabilen oder krisenhaften gesundheitlichen Si

MafRnahmen der Diagnostik und Therapie,
e) schatzen chronische Wunden bei Kindern und Jugendliche

f) vertreten die im Rahmen des Pflegeprozesses gew:
lungskonsequenzen bei Kindern und Jugendichen i

3. In interdisziplindren Teams an
Schnittstellen sichern.

Die Absolventinnen und Absolvente

a) Ubernehmen Mitverantwortung in interdisziplinaren Versorgung und Behandlung von Kindern und Jugendlichen und unter-
stlitzen die Kontinuitat an interdisziplindren und institutionellen Schnittstellen,

b) bringen die pflegefachliche Sichtweise in die interprofessionelle Kommunikation ein,

c) bearbeiten interprofessionelle Konflikte in einem gemeinsamen Aushandlungsprozess auf Augenhdhe und beteiligen sich an der
Entwicklung und Umsetzung einrichtungsbezogener Konzepte zum Schutz vor Gewalt,

d) koordinieren die Pflege von Kindern und Jugendlichen in verschiedenen Versorgungskontexten und organisieren Termine sowie
berufsgruppenubergreifende Leistungen,

e) koordinieren die integrierte Versorgung von chronisch kranken Kindern und Jugendlichen in der Primarversorgung.

f) evaluieren den gesamten Versorgungsprozess gemeinsam mit dem therapeutischen Team im Hinblick auf Patientenorientierung
und -partizipation.

IV. Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden.
1. Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Institutionen sicherstellen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) integrieren erweiterte Anforderungen zur internen und externen Qualitatssicherung in das Pflegehandeln und verstehen Quali-
tatsentwicklung und -sicherung als rechtlich verankertes und interdisziplinares Anliegen in Institutionen des Gesundheitswesens,

b) wirken an MaRnahmen der Qualitatssicherung sowie -verbesserung mit, setzen sich fir die Umsetzung evidenzbasierter und/
oder interprofessioneller Leitlinien und Standards ein und leisten so einen Beitrag zur Weiterentwicklung einrichtungsspezifischer
Konzepte,

c) bewerten den Beitrag der eigenen Berufsgruppe zur Qualitatsentwicklung und -sicherung und erfiillen die anfallenden Dokumen-
tationsverpflichtungen auch im Kontext von interner und externer Kontrolle und Aufsicht,

d) Uberprifen regelmafig die eigene pflegerische Praxis durch kritische Reflexionen und Evaluation im Hinblick auf Ergebnis- und
Patientenorientierung und ziehen Schlussfolgerungen fir die Weiterentwicklung der Pflegeqalitat.
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2. Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln berucksichtigen und dabei 6konomische und ¢kologische
Prinzipien beachten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) Uben den Beruf im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben sowie unter Berlicksichtigung ihrer ausbildungs- und berufsbezogenen
Rechte und Pflichten eigenverantwortlich aus,

b) erfassen den Einfluss gesamtgesellschaftlicher Veranderungen, 6konomischer Anforderungen, technologischer sowie epide-
miologischer und demografischer Entwicklungen auf die Versorgungsvertrage und Versorgungsstrukturen im Gesundheits- und
Sozialsystem,

c) erkennen die Funktion der Gesetzgebung im Gesundheits- und Sozialbereich zur Sicherstellung des gesellschaftlichen Versor-
gungsauftrags in stationaren, teilstationaren und ambulanten Handlungsfeldern,

d) reflektieren auf der Grundlage eines breiten Wissens ihre Handlungs- und Entscheidungsspielraume in unterschiedlichen Ab-
rechnungssystemen,

e) wirken an der Umsetzung von Konzepten und Leitlinien zur 6konomischen und 6kologischen Gestaltung der Einrichtung mit.

V. Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und Einstel-
lungen reflektieren und begriinden.

1. Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnis-
sen, Theorien und Modellen ausrichten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) vertreten die Notwendigkeit, die Wissensgrundlagen des eigenen Handelns kontinuierlich zu tberprifen und gegebenenfalls zu
verandern,

b) erschlielen sich pflege- und bezugswissenschaftliche Forschungsergebnisse bezogen auf die Pflege von Kindern und Jugend-
lichen und bewerten sie hinsichtlich der Reichweite, des Nutzens, der Relevanz und des Umsetzungspotenzials,

c¢) begrinden und reflektieren das Pflegehandeln kontinuierlich auf der Basis von vielfaltigen oder spezifischen pflegewissenschaft-
lichen und bezugswissenschaftlichen evidenzbasierten Studienergebnissen, Theorien, Konzepten und Modellen,

d) leiten aus beruflichen Erfahrungen in der pflegerischen Versorgung und Unterstitzung von Kindern, Jugendlichen und Familien
mogliche Fragen an Pflegewissenschaft und -forschung ab.

2. Verantwortung fur die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Persé ke as berufliche Selbstverstandnis
Ubernehmen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) bewerten das lebenslange Lernen als ein Element d
initiative und Verantwortung fir das eigene Ler
logien,

b) nehmen drohende Uber- oder Unte
oder des eigenen Kompete

c) setzen Strategien zur Kom
zungsangebote friihzeitig w

d) reflektieren ihre personliche
berufliches Selbstverstandnis Uger Beriicksichtigung berufsethischer und eigener ethischer Uberzeugungen,

e) verfliigen Uber ein Verstandnis fir die historischen Zusammenhange des Pflegeberufs und positionieren sich mit ihrer beruflichen
Pflegeausbildung im Kontext der Gesundheitsberufe unter Beriicksichtigung der ausgewiesenen Vorbehaltsaufgaben,

f) verstehen die Zusammenhange zwischen den gesellschaftlichen, soziodemografischen und 6konomischen Veranderungen und
der Berufsentwicklung,

g) bringen sich den gesellschaftlichen Veranderungen und berufspolitischen Entwicklungen entsprechend in die Weiterentwicklung
des Pflegeberufs ein.

licherRund beRg&gen Weiterentwicklung und Gbernehmen Eigen-
hierfUlauch moderne Informations- und Kommunikationstechno-

, erkennen die notwendigen Veranderungen am Arbeitsplatz und/

rechende Handlungsinitiativen ab,
g unvermeidbarer beruflicher Belastungen gezielt ein und nehmen Unterstiit-
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Anlage 4
(zu § 28 Absatz 3 Satz 1)
Kompetenzen fir die staatliche Prifung nach § 28 zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger

I. Pflegebedarfe von alten Menschen erkennen sowie Pflege- und Betreuungsprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauer-
haften Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und bewerten.

1. Die Pflege von alten Menschen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und bewerten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) verfugen Uber ein ausreichendes Verstandnis von spezifischen Theorien und Modellen zur Pflegeprozessplanung und —doku-
mentation und berticksichtigen diese bei der Steuerung und Gestaltung von Pflegeprozessen bei alten Menschen,

b) tibernehmen Verantwortung fiir die Organisation, Steuerung und Gestaltung des Pflegeprozesses bei alten Menschen,

c) nutzen angemessene MeRverfahren bei alten Menschen und beschreiben den Pflegebedarf unter Hinzuziehung von Pflegediag-
nosen,

d) schatzen diverse Pflegeanlasse und den Pflegebedarf bei alten Menschen auch in instabilen gesundheitlichen und vulnerablen
Lebenssituationen ein,

e) handeln die Pflegeziele mit dem zu pflegenden alten Menschen und gegebenenfalls seinen Bezugspersonen aus, setzen ge-
sicherte Pflegemaflinahmen ein und bewerten gemeinsam die Wirksamkeit der Pflege,

f) nutzen Pflegedokumentationssysteme, um ihre Pflegeprozessentscheidungen in der Pflege von alten Menschen selbststandig
und im Pflegeteam zu bewerten,

g) entwickeln mit alten Menschen, ihren Bezugspersonen und dem sozialen Netz altersentsprechende lebensweltorientierte Ange-
bote zur Auseinandersetzung mit und Bewaltigung von Pflegebedirftigkeit und ihren Folgen,

h) stimmen die Pflegeprozessgestaltung auf spezifische ambulante und stationare Versorgungskontexte fur alte Menschen ab.

2. Pflege bei alten Menschen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfihren, steuern und bewer-
ten unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) unterstiitzen, pflegen, begleiten und beraten auf der Grundlage der durchgefiihrten Unter; gen alte Menschen bei gesund-
heitlichen und praventiven MalRnahmen auch in komplexen gesundheitlichen Probl rundlage von pflege- und
bezugswissenschaftlichen Erkenntnissen,

b) unterstiitzen alte Menschen durch Mitwirkung an der Entwicklung von f
heitsforderung, Pravention und Kuration,

c) erkennen Belastungen durch Pflege, beraten und starken dj arigen im Umgang mit dem pflegebedurfti-
gen alten Menschen,

obachtungen im therapeutischen Team,
e) verfligen Uber ein integratives Verstan
ge von alten Menschen,
f) erkennen Wissensdefizite und

3. Pflegebedarfe von alten Menschengrkennen und Pflege von alten Menschen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituatio-
nen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfihren, steuern und bewerten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) pflegen, begleiten, unterstiitzen und beraten alte Menschen sowie deren Bezugspersonen bei Demenz, psychischen Krisen und
gerontopsychiatrischen Erkrankungen,

b) steuern und gestalten den Pflegeprozess bei alten sowie bei schwerstkranken und sterbenden alten Menschen mit akuten und
chronischen Schmerzen,

c) pflegen, begleiten, unterstiitzen und beraten alte Menschen sowie deren Bezugspersonen bei chronischen Krankheitsverlaufen,
akuten und chronischen Schmerzen sowie am Lebensende und beziehen die sozialen Netzwerke in das Handeln ein,

d) unterstutzen und anerkennen die Ressourcen von Familien, die sich insbesondere in Folge von schweren chronischen oder
lebenslimitierenden Erkrankungen im hoheren Lebensalter in einer Lebenskrise befinden, und wirken bei der Stabilisierung des
Familiensystems mit,

e) kennen Hilfsangebote und Interventionswege und ibernehmen Verantwortung,

f) reflektieren Phanomene von Macht und Machtmissbrauch in pflegerischen Handlungsfeldern der Versorgung von alten Men-

schen,

g) begleiten und unterstiitzen schwerstkranke alte Menschen sowie nahe Bezugspersonen in Phasen des Sterbens, erkennen
und akzeptieren deren spezifische Bedirfnisse und bieten Unterstiitzung bei der Bewaltigung und Verarbeitung von Verlust und
Trauer an,

h) informieren schwerkranke und sterbende alte Menschen sowie deren Angehorige zu den spezifischen Schwerpunkten palliativer
Versorgungsangebote.

4. In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) kennen und beachten im Notfall relevante rechtliche Grundlagen wie Vorsorgevollmachten und Patientenverfligungen,

b) treffen in lebensbedrohlichen Situationen erforderliche Interventionsentscheidungen und leiten lebenserhaltende Sofortmal3nah-
men bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes ein,

¢) koordinieren den Einsatz der Ersthelferinnen oder Ersthelfer bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes,
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d) erkennen Notfallsituationen in Pflege- und Gesundheitseinrichtungen und handeln nach den Vorgaben des Notfallplanes und der
Notfall-Evakuierung.

5. Alte Menschen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) erheben soziale, familiale und biografische Informationen sowie Unterstitzungsmaoglichkeiten durch Bezugspersonen und sozia-
le Netzwerke bei alten Menschen und identifizieren Ressourcen und Herausforderungen in der Lebens- und Entwicklungsgestal-
tung,

b) entwickeln gemeinsam mit alten Menschen mdgliche Angebote zur sozialen und kulturellen Teilhabe und unterstiitzen diese,

c) berlcksichtigen bei der Planung und Gestaltung von Alltagsaktivitaten die Bediirfnisse und Erwartungen, die kulturellen Kontexte
sowie die sozialen Lagen und die Entwicklungsphase von alten Menschen,

d) beziehen freiwillig Engagierte zur Unterstltzung und Bereicherung der Lebensgestaltung in die Versorgungsprozesse von alten
Menschen ein.

6. Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) wahren das Selbstbestimmungsrecht alter Menschen mit Pflegebedarf, insbesondere auch, wenn sie in ihrer Selbstbestim-
mungsfahigkeit eingeschrankt sind,

b) unterstiitzen alte Menschen mit angeborener oder erworbener Behinderung bei der Wiederherstellung, Kompensation und
Adaption eingeschrankter Fahigkeiten, um sie fur eine moglichst selbstéandige Entwicklung, Lebensfiihrung und gesellschaftliche
Teilhabe zu befahigen,

c) tragen durch rehabilitative Maflnahmen bei alten Menschen zum Erhalt und zur Wiedererlangung von Alltagskompetenz bei,

d) férdern und gestalten die Zusammenarbeit zwischen familialen Systemen sowie den sozialen Netzwerken und den professionel-
len Pflegesystemen in der pflegerischen Versorgung von alten Menschen,

e) stimmen die Zusammenarbeit der Beteiligten sowie die Gestaltung des Pflegeprozesses auf den individuellen Entwicklungsstand
des zu pflegenden alten Menschen ab und unterstiitzen entwicklungsbedingte Formen der Krankheitsbewaltigung.

II. Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten.

1. Kommunikation und Interaktion mit alten Menschen und ihren Bezu
eine angemessene Information sicherstellen.

n-u ifuationsbezogen gestalten und

Die Absolventinnen und Absolventen

a) machen sich eigene Deutungs- und Handlungs en Interaktion mit alten Menschen und ihren Bezugsper-
sonen und mit ihren unterschiedlichen, i zialen Hintergriinden bewusst und reflektieren sie,

b) reflektieren ihre Méglichkeiten und i ilgion und Beratung,

c¢) nutzen Empathie, Wertscha z fUr eine professionelle Beziehungsgestaltung und Kommunikation
mit alten Menschen,

d) setzen Methoden der Gespr:

e) erkennen Kommunikationsba sbesondere bei spezifischen Gesundheitsstérungen oder Formen von Behinderungen im
Alter, und setzen unterstiitzend@und kompensierende Mafinahmen ein, um diese zu berbriicken,

f) sind in der Lage, Konflikte wahrzunehmen, angemessen darauf zu reagieren und Konfliktgesprache zu fihren unter Hinzuziehung
von Angeboten zur Uberpriifung der eigenen professionellen Kommunikation.

2. Information, Schulung und Beratung bei alten Menschen verantwortlich organisieren, gestalten, steuern und bewerten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) informieren alte Menschen zu komplexen gesundheits- und pflegebezogenen Fragestellungen und weitergehenden Fragen der
pflegerischen Versorgung,

b) setzen Schulungen mit Einzelpersonen und kleineren Gruppen zu pflegender alter Menschen um,

c) beraten alte Menschen und ihre Bezugspersonen im Umgang mit krankheits- sowie therapie- und pflegebedingten Anforderun-
gen und befahigen sie, ihre Gesundheitsziele in groftmaoglicher Selbststandigkeit und Selbstbestimmung zu erreichen,

d) reflektieren ihre Mdoglichkeiten und Begrenzungen zur Gestaltung von professionellen Informations-, Instruktions-, Schulungs-
und Beratungsangeboten bei alten Menschen.

3. Ethisch reflektiert handeln.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) setzen sich fur die Verwirklichung von Menschenrechten, Ethikkodizes und die Forderung der spezifischen Bedurfnisse und Ge-
wohnheiten von zu pflegenden alten Menschen und im Zusammenhang mit ihren Bezugspersonen ein,

b) férdern und unterstiitzen alten Menschen bei der Selbstverwirklichung und Selbstbestimmung lber das eigene Leben, auch
unter Abwagung konkurrierender ethischer Prinzipien,

c) tragen in ethischen Dilemmasituationen mit alten Menschen oder ihren Bezugspersonen im interprofessionellen Gesprach zur
gemeinsamen Entscheidungsfindung bei.
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[l Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
1. Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams Gibernehmen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) stimmen ihr Pflegehandeln zur Gewahrleistung klientenorientierter komplexer Pflegeprozesse im qualifikationsheterogenen
Pflegeteam ab und koordinieren die Pflege von alten Menschen unter Berlicksichtigung der jeweiligen Verantwortungs- und Auf-
gabenbereiche, insbesondere in der stationaren Langzeitversorgung und ambulanten Pflege,

b) delegieren unter Berlcksichtigung weiterer rechtlicher Bestimmungen ausgewahlte MaRnahmen an Personen anderer Qualifika-
tionsniveaus und Uberwachen die Durchfiihrungsqualitat,

c) beraten Teammitglieder kollegial bei pflegefachlichen Fragestellungen und unterstiitzen sie bei der Ubernahme und Ausgestal-
tung ihres jeweiligen Verantwortungs- und Aufgabenbereiches,

d) beteiligen sich im Team an der Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen und leiten Auszubildende, Praktikantinnen und
Praktikanten sowie freiwillig Engagierte in unterschiedlichen Versorgungssettings an,

e) tbernehmen Mitverantwortung fir die Organisation und Gestaltung der gemeinsamen Arbeitsprozesse,

f) reflektieren ihre eigene Rolle in der Zusammenarbeit und wenden das Wissen Uber erfolgreiche Teamarbeit an.

2. Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstandig durchfihren.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) beachten umfassend die Anforderungen der Hygiene und wirken verantwortlich an der Infektionspravention in den unterschied-
lichen pflegerischen Versorgungsbereichen mit,

b) fuhren entsprechend den rechtlichen Bestimmungen eigenstéandig arztlich veranlasste Mafinahmen der medizinischen Diagnos-
tik und Therapie bei alten Menschen durch,

c) beobachten und interpretieren die mit regelmafig vorkommenden medizinischen Eingriffen und Untersuchungen bei alten Men-
schen verbundenen Pflegephanomene und Komplikationen, auch in instabilen oder krisenhaften gesundheitlichen Situationen,

d) unterstutzen und begleiten zu pflegende alte Menschen umfassend auch bei invasiven MalRnahmen der Diagnostik und Thera-
pie,

e) schatzen chronische Wunden bei alten Menschen prozessbegleitend ein, versorgen sie verordnungsgerecht und stimmen die
weitere Behandlung mit der Arztin oder dem Arzt ab,

f) vertreten die im Rahmen des Pflegeprozesses gewonnenen Einschatzungen zum Pfle
konsequenzen bei alten Menschen in der interprofessionellen Zusammenarbej

nd erforderlichen Behandlungs-

3. In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung vi n Me mitwRen und Kontinuitat an Schnittstellen
sichern.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) Ubernehmen Mitverantwortung in der interdi
Kontinuitat an interdisziplindren und in ti

b) bringen sowohl die Perspektiv
ein,

c) bearbeiten interprofessionelle K

d) koordinieren die Pflege von alten en In verschiedenen Versorgungskontexten und organisieren Termine sowie berufs-
gruppenibergreifende Leistungen,

e) koordinieren die integrierte Versorgung von chronisch kranken alten Menschen in der Primarversorgung,

f) bewerten den gesamten Versorgungsprozess gemeinsam mit dem therapeutischen Team im Hinblick auf Orientierung am Be-
wohner, Klienten, Patienten und auf seine Partizipation.

IV. Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden.
1. Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Institutionen sicherstellen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) integrieren erweiterte Anforderungen zur internen und externen Qualitatssicherung in das Pflegehandeln und verstehen Quali-
tatsentwicklung und -sicherung als rechtlich verankertes und interdisziplinares Anliegen in Institutionen des Gesundheitswesens,

b) wirken an MaRnahmen der Qualitatssicherung sowie -verbesserung und der Weiterentwicklung wissenschaftlich gesicherter ein-
richtungsspezifischer Konzepte mit,

c) beachten den Beitrag der eigenen Berufsgruppe zur Qualitatsentwicklung und -sicherung und erfiillen die anfallenden Dokumen-
tationsverpflichtungen auch im Kontext von interner und externer Kontrolle und Aufsicht,

d) Uberprifen regelmafig die eigene pflegerische Praxis durch kritische Reflexionen im Hinblick auf Ergebnis- und Patientenorien-
tierung und ziehen Schlussfolgerungen fir die Weiterentwicklung der Pflegequalitat.

2. Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln berticksichtigen und dabei 6konomische und 6kologische
Prinzipien beachten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) Uben den Beruf im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben sowie unter Berlicksichtigung ihrer ausbildungs- und berufsbezogenen
Rechte und Pflichten eigenverantwortlich aus,

b) kennen den Einfluss gesamtgesellschaftlicher Veranderungen, 6konomischer Anforderungen sowie epidemiologischer und de-
mografischer Entwicklungen auf die Versorgungsstrukturen,

c) erkennen die Funktion der Gesetzgebung im Gesundheits- und Sozialbereich zur Sicherstellung des gesellschaftlichen Versor-
gungsauftrags in stationaren, teilstationaren und ambulanten Handlungsfeldern,
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d) Uberblicken auf der Grundlage eines ausreichenden Wissens ihre Handlungs- und Entscheidungsspielraume in unterschiedli-
chen Abrechnungssystemen,
e) wirken an der Umsetzung von Konzepten und Leitlinien zur 6konomischen und 6kologischen Gestaltung der Einrichtung mit.

V. Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und Einstel-
lungen uberdenken und begrinden.

1. Auf Grundlage von pflege- und bezugswissenschaftlichen Erkenntnissen, ethischen Grundsatzen und beruflichen Aufgaben
handeln.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) vertreten die Notwendigkeit, die Wissensgrundlagen des eigenen Handelns kontinuierlich zu tberprifen und gegebenenfalls zu
verandern und Gbernehmen Eigeninitiative und Verantwortung fiir das eigene Lernen,

b) reflektieren die Bedeutung ihres Berufs im Kontext von gesellschaftlichen, soziodemografischen und ékonomischen Veranderun-
gen,

c¢) handeln auf Grundlage pflege- und bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse bezogen auf die Pflege von alten Menschen und
reflektieren und bewerten ihr Pflegehandeln hinsichtlich moglicher Verbesserungen.

2. Verantwortung fur die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis
Ubernehmen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) bewerten das lebenslange Lernen als ein Element der personlichen und beruflichen Weiterentwicklung und ibernehmen Eigen-
initiative und Verantwortung fiir das eigene Lernen,

b) nehmen drohende Uber- oder Unterforderungen friihzeitig wahr, erkennen die notwendigen Verénderungen am Arbeitsplatz und/
oder des eigenen Kompetenzprofils und leiten daraus entsprechende Handlungsinitiativen ab,

c) setzen Strategien zur Kompensation und Bewaltigung unvermeidbarer beruflicher Belastungen gezielt ein und nehmen Unterstit-
zungsangebote friihzeitig wahr oder fordern diese aktiv ein,

d) reflektieren ihre personliche Entwicklung als professionell Pflegende und entwickeln ein eigenes Pflegeverstandnis sowie ein
berufliches Selbstverstandnis unter Beriicksichtigung berufsethischer und eigener ethischer Uberzeugungen,

e) verfligen uber ein Verstandnis fur die historischen Zusammenhange des Pflegeberuf: positionieren sich mit ihrer beruflichen

Pflegeausbildung im Kontext der Gesundheitsberufe unter Beriicksichtigung der ad en Vorbehaltsaufgaben,

f) verstehen die Zusammenhange zwischen den gesellschaftlichen, soziode okonomischen Veranderungen und
der Berufsentwicklung,

g) werden befahigt, sich in die gesellschaftlichen Veranderungen erufogold icklungen sowie in die Weiterentwick-

lung des Pflegeberufs einzubringen.

\\O
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